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SINDICALISMO DE CLASE

Y REFORMISMO ESCOLAR (I)

corresponden.

El sindicalismo de clase es una forma organizativa de los trabajadores
caracterizada, frente al sindicalismo corporativo, por plantear y desarro-
llar las acciones de éstos, en distintos niveles y frentes, bajo el analisis
general de la lucha de clases y la propuesta de contribuir a resolverla con
la desaparicion de las clases mismas.

Esta pretension obliga a plantearse todas las acciones sindicales en el
doble juego de lo sectorial y de lo general, de lo inmediato y de lo final,
pero ademas exige que tales acciones se aborden desde una perspectiva
socio-politica, puesto que con la lucha de clases no queda abierta
solamente la confrontacion en el terreno economico, sino tambien en el
politico y en el ideoldgico, al estar en cuestion nada menos que el modo
de produccion y las formas politicas, sociales e ideoldogicas que le

José Maria Rozada

Toda lucha puntual en un sector determi-
nado adquiere caracter de clase si se inscri-
be en el proyecto general anteriormente
apuntado, para lo cual es necesario combi-
nar los intereses de los trabajadores de un
sector, tanto con los intereses finales de
clase, como con los intereses actuales de
todos los trabajadores en ese sector.

Pero como los intereses ultimos de clase
no son inmediatos precisamente por su
condicién de fines, son las luchas sectoria-
les puntuales y sus conexiones con los
intereses de todos los trabajadores en ese
sector, los que han de articularse en lo
econdmico, en lo politico y en lo ideolégi-
co, de modo que constituyan medios ade-
cuados a la consecucién de tales fines. Asi,
los trabajadores de la sanidad, adoptan una
posicion de clase cuando concilian sus
reivindicaciones laborales o profesionales
inmediatas, con una concepcion de la sani-
dad al servicio de los intereses de todos los
trabajadores, y, ademds, sus conquistas o
sus luchas pueden ser juzgadas como me-
dios adecuados para avanzar hacia los fines
ultimos de clase. De la misma manera, los
trabajadores de la ensefianza haremos sin-
dicalismo de clase cuando la defensa de
nuestros intereses como docentes, con-
sidere y apoye los intereses que todos los
trabajadores pueden tener en el sistema
educativo, y, ademds, nuestros plantea-
mientos constituyan en lo econdmico, en lo
politico y en lo ideolégico, medios adecua-
dos para la resolucion de la lucha de clases
en el sentido inicialmente apuntado.

El mantenimiento de una pretension ulti-
ma revolucionaria que implique una radical
transformaciéon de la sociedad, exige un
riguroso y constante andlisis de ésta que
permita conocer su estructura y funciona-
miento de manera que la actuacion del
sindicato esté orientada por un andlisis lo
mas cientifico posible de la sociedad que se
pretende transformar.

Asi lo entendia Marcelino Camacho
cuando decia:

“.. la lucha de clases no opone los
obreros a los capitalistas solamente en el
terreno econémico, sino que los opone
también en el terreno politico. Por esta via
acabard destruyendo el poder politico de la
burguesia, e instaurard el poder de los
trabajadores a condiciéon de que esa lucha
politica esté orientada por la teoria cientifi-
ca del movimiento obrero, por la teoria
marxista. Sélo asi la lucha politica adqui-
rird un cardcter revolucionario, que es el
unico que se adapta a los intereses de los
trabajadores”. (Charlas en la prisién, Laia,
1976, p. 39).

Sin embargo: “la teoria cientifica del
movimiento obrero” no existe como un
bloque inalterable de postulados universal-
mente aceptados por la clase que habria de
utilizarlos en su beneficio. Sobre la base del
analisis marxista, existe hoy una diversidad
tal de concepciones que, por ejemplo, ni
siquiera hay acuerdo en la definicion de la
clase llamada a realizar el sindicalismo que
se propugna.

Ademas, la necesidad de organizar a los
trabajadores a partir de la situacion real en
la que se encuentran, exige la admision de
un pluralismo alin mayor que el existente
en el seno del marxismo, lo que impide la
definicion inicial de un proyecto estraté-
gico definido. De modo que el sindicato de
clase se constituye sin teoria cientifica y sin
objetivo estratégico preciso, mas alld de las
formulaciones generales como la de acabar
con la explotaciéon del hombre por el hom-
bre y similares. Tal nivel de indetermina-
ciéon provoca que cualquier definicién del
sindicalismo de clase, como la que hemos
dado al principio, no pueda ser tomada més
que a nivel de formulacién, pero no como
concepto que recoja con exactitud lo que es

el sindicalismo de clase en su realidad
actual.

Como realidad constituida, el sindicalis-
mo de clase que aspire a tener un potencial
cuantitativo minimo que le permita tener
una presencia significativa en la vida eco-
némica, social y politica, no tiene mas
remedio que dejar la configuracion de su
proyecto estratégico y de su tictica concre-
ta, al resultado del permanente debate de-
mocratico interno en el que ha de articular-
se el pluralismo existente entre sus miem-
bros.

Ahora bien, si es verdad que con esta
concepcidn el sindicalismo de clase deja de
ser entendido como correa de transmision
de un partido determinado, también es
verdad que ahora se convierte en un meca-
nismo que funciona mediante la articula-
cién de las diversas correas de transmision
procedentes de los diferentes ambitos don-
de los trabajadores se organizan para el
debate y la lucha politica, es decir, los
diversos partidos politicos. Con ello el
sindicalismo ha perdido en definicién y
seguridad ideoldgica y politica, lo que ha
ganado en potencia numérica y en debate
interno. Pero aqui se dejan notar dos
problemas:

1.2 Eldebate interno sindical no es com-
parable al existente en otras instancias de
mayor definicion ideoldgica y politica (los
partidos), en razén de que en el sindicato se
impone la necesidad de discutir lo concreto,
lo particular, sin discutir lo general, es
decir, el proyecto politico, ya que la diver-
gencia en ese nivel se da por supuesta y
aceptada en mor del pluralismo. De modo
que el debate sindical so6lo sirve para resol-
ver sobre lo que hay que hacer, mediante la
confrontacién democratica de mayorias y
minorias; pero no para resolverlo en fun-
cién de si es o no adecuado para un
proyecto general compartido. Asi que el
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sindicato pluralista renuncia a ser un 4mbi-
to para racionalizar la practica adecuando
lo particular a lo general, los medios a los
fines. En todo caso, lo es indirectamente, es
decir, en tanto que sirva de complemento a
la racionalizacién que se proponga cada
partido en particular, y, muy especialmente,
el que consiga “transmitir” mas eficazmente
sus analisis al terreno sindical.

Asi, pues, el sindicalismo de clase plura-
lista y democratico puede ser auténomo
respecto a cada partido en particular, pero
no respecto a los diversos partidos de los
trabajadores.

2.9 Precisamente por ello, el sindicalis-
mo de clase refleja el estado en el que se
encuentran los partidos politicos de la
izquierda, en lo que se refiere a su poten-
cialidad actual para pertrechar a los traba-
jadores con referentes ideoldgicas y politi-
cas capaces de dar sentido a las acciones
concretas que habran de discutir en el
terreno sindical.

La existencia en los sindicatos de una
creciente masa de “independientes”, propi-
cia el hecho de que cada vez mas las
propuestas concretas que se confrontan en
el debate tienen un origen mas espontaneo
surgiendo de andlisis individuales, con lo
que se acrecienta la enorme paradoja de
que frente a una cada vez mayor organiza-
cion de los mecanismos de opresion, resulta
que en la clase que debe organizarse contra
ellos, crece el individualismo, el esponta-
neismo la “independencia”, lo alternativo
etcétera., caracterizado primordialmente
por el desprecio hacia la racionalizacion
rigurosa de la accion mediante el someti-
miento de la misma a los disefios de estra-
tegias generales cominmente compartidas.

Conviene no olvidar que la practica
sindical esta sometida al problema objetivo
que atraviesa la racionalidad de la praxis, y
que no es otro que el de como determinar la
adecuacion de las acciones concretas a los
fines generales, de manera que supongan
avances y no obstdculos para su consecu-
cién.

Desde un punto de vista formal, toda
acciéon concreta, meta parcial, objetivo a
corto plazo, o como se le quiera llamar, es
racional cuando favorece, y no hipoteca, la
consecucion de los objetivos finales.

No parece discutible que el mantener una
capacidad de lucha en la clase trabajadora
exige el mantenimiento de un nivel de
acciones concretas. Sin embargo, son discu-
tibles el tipo de acciones en cuanto a su
capacidad para constituir avances hacia los
objetivos finales. En el debate politico y
sindical, este asunto no es otro que el del
permanente enfrentamiento entre lo “mera-
mente reformista” y lo “auténticamente re-
volucionario”.

Existen en torno a esta cuestion viejas
preguntas a las que se suman otras mas re-
cientes: ;La mejora de las condiciones ma-
teriales de vida de los trabajadores va en
detrimento de su potencialidad revolucio-
nario? ;Cabria entonces mantener lo de que
cuanto peor, mejor? ;Se trata mds bien de ir
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generando con cada lucha y cada conquista
parcial respecto a las condiciones materia-
les, la conciencia ideoldgica capaz de com-
plementar el impulso revolucionario perdi-
do en cada mejora material parcial? Pero
si el proceso no es de una generacion, sino
mas largo, jcabe pensar en la formacion de
la conciencia como un proceso acumulativo
intergeneracional? ;Las nuevas generacio-
nes que comienzan con un mayor grado de
satisfaccion de las condiciones materiales
de trabajo y de vida que las anteriores
pueden generar un nivel similar de capaci-
dad revolucionaria a base de suplir con
conciencia ideoldgica la menor presion de
las condiciones materiales de existencia?
(Coémo definir y articular la lucha de clases
en medio de la tremenda division entre
unos trabajadores empleados, con un cierto
grado de satisfaccion de las condiciones
materiales de vida, y una creciente masa de
parados alejada de las condiciones materia-
les de los anteriores, a la vez que marginada
del trabajo y de las formas de accién
politica y sindical tradicionales? ;Cémo
abordar la lucha contra el creciente poder
de los aparatos ideoldgicos de la clase do-

minante, que contribuyen hoy tan decisiva-
mente a impedir una minima cohesién
ideoldégica de clase entre los trabajadores,
deteriorando, hasta donde es funcional pa-
ra el sistema, la capacidad de las instancias
organizativas sindicales y politicas? (Es
posible pensar la transformacion progresi-
va de la sociedad sin enormes convulsiones
traumaticas que permitan a los trabajado-
res conseguir las metas que hoy se presen-
tan como fines lejanos? {En caso negativo,
los que se formulan como fines ultimos, no
constituyen referencias que no operan tanto
como finales de ninglin camino, sino mas
bien como orientaciones a las que referir los
principios que han de regir las acciones
concretas, de manera que se pueda mante-
ner latente la posibilidad de aprovechar una
probable convulsiéon social para provocar
cambios radicales en beneficio de la clase
trabajadora; es decir, que las luchas concre-
tas no constituyan tanto estadios de un
proceso evolutivo, como medios para man-
tener una capacidad de lucha y un norte
claro a la espera de la coyuntura histérica
adecuada?

Estas y otras muchas incertidumbres es-
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tan en la base de la practica politica y
sindical actual. Sin duda es preciso profun-
dizar constantemente en el desarrollo de la
teoria cientifica de la sociedad, pero sin
duda también se hace necesario un esfuerzo
para abordar la practica conforme a un
planteamiento riguroso acerca de la racio-
nalizaciéon de la misma, de su interacciéon
dialéctica con la ciencia de la sociedad, que
permita avanzar en el problema de la
adecuacion medios-fines, mas alld de la
reducciéon del mismo a un capitulo de
acusaciones de reformismo o de ultraiz-
quierda, seglin se considere que se olvidan
los fines o los medios respectivamente.

Con lo dicho hasta aqui hemos querido
sefialar que:

1.2 El sindicalismo de clase no tiene una
teoria cientifica cominmente aceptada e
igualmente interpretada por el conjunto de
los sindicalistas.

2.9 En la articulacion medios-fines, tan-
to en el terreno politico como en el sindical,
se cae con frecuencia en los prejuicios del
reformismo o del ultraizquierdismo.

Consecuentemente con ello estamos obli-
gados a:

1.2 Situar toda propuesta acerca de un
tema concreto, en este caso el papel del sin-
dicalismo de clase ante el reformismo esco-
lar, a partir de la teoria en la cual nos
apoyamos, reconociendo que tal teoria no
es objeto del debate propiamente sindical, y
que, por tanto, lo que se dice, se dice sélo
para quienes comparten esa teoria y no pa-
ra el conjunto de los sindicalistas.

2.0 Realizar propuestas que permitan
avanzar en el planteamiento de la practica
sindical superando, en lo posible, la disyun-
tiva reformismo-ultraizquierdismo utiliza-
dos como prejuicios.

En lo que sigue procuraremos atender
ambas obligaciones.

Concepciones de la escuela y propuestas de
reforma

Somos conscientes de que bajo este epi-
grafe cabria una historia de la educacion
que, obviamente, no vamos a intentar. Se
trata aqui simplemente de realizar una
aproximacion (y una simplificacion) de las
concepciones que sobre la educacion, el
sistema escolar y los profesores se dejan
entrever con mayor o menor claridad como
subyacentes en ambitos y propuestas de
procedencia tan dispar como la calle o las
facultades, las iniciativas ministeriales o las
respuestas sindicales, los padres o los profe-
sores. Concepciones que nos interesa pre-
sentar por cuanto que tienen implicaciones
que mas adelante hemos de considerar en
relacion con los planteamientos que pro-
pugnamos para la accion del sindicalismo
de clase respecto al reformismo escolar.

Con mayor o menor grado de ilustracion,
segin su origen, estd muy extendido el
discurso sobre la educacion de raiz rous-
seauniana, que, aplicado a la escuela, viene
a significar una asuncion de lo que fueron
la mayoria de las propuestas de la Escuela

Nueva y similares, es decir, la revindicacion
de la infancia, la libertad del nifio, la espon-
taneidad, la creatividad y un largo etcétera.

Cierto que resulta imposible con una sola
pincelada dar cuenta de los multiples mati-
ces que caben en un solo color, pero cree-
mos que si nos movemos a un nivel de de-
nominador comun, no es un error sefialar
que bajo concepciones tan dispares como
las que aqui se agrupan, late una profunda
confianza en la educacion como medio para
formar individuos equilibrados y libres, y
de paso, o como consecuencia de ello,
prolongar los efectos beneficiosos hasta la
sociedad misma.

No cabe duda de que al encargado de una
tarea asi, le corresponde una mision espe-
cial como formador de individuos, que,
naturalmente, le compromete de manera
particular con el cambio social, para lo cual
€s necesario ejercer con vocacion y reunir

La escuela, uno de los aparatos de reproduccion
social.

unas condiciones especiales que no es nece-
sario esforzarse en recordar aqui por cuan-
to que forman parte de ese sentir generali-
zado respecto a lo que debe ser “un buen
maestro”.

Si las concepciones anteriores pudiéra-
mos decir que se articulan en torno al
trascendental papel de la educacién y, por
tanto, de la escuela, las que proponemos
incluir aqui se ocuparian fundamentalmen-
te del estado en el que se encuentra la
ensefianza en lo que se refiere a su disefio,
ejecucion y eficacia alcanzada. Se trata de
que la escuela haga bien lo que tiene que
hacer. Y en la medida en que su interés deja
de centrarse en el discurso sobre la mision
de la educacion y de la escuela, se abandona
la pretension de cambiar al hombre y al
mundo, para pasar a adecuar el sitema de
ensefianza a las necesidades de la sociedad,
de manera que sea eficaz, es decir, funcio-
nal. Para ello los profesores deben tener
una buena preparacion técnica.

No creemos que sea necesario extenderse
mas en este punto, puesto que son suficien-
temente conocidas las caracteristicas de este
tipo de propuestas. Sin embargo, si nos
parece importante sefialar como en la prac-
tica ni ésta ni la anterior se dan en estado
puro. Las diferentes propuestas oficiales
que hemos ido conociendo en los ultimos
afios combinan en mayor 0 menor propor-
cion elementos procedentes de ambas. A
nuestro modo de ver ello es asi porque el
propio discurso educacional formador, de
las primeras concepciones, resulta ser com-
pletamente funcional para el sistema esco-
lar, puesto que actua como una retdrica
cortina de humo que permite al sistema ser
eficaz para la sociedad actual, realizando
funciones encubiertas bajo los discursos
que los psico-pedagogos le ofrecen. Sin
duda la buena preparacion técnica de los
profesores, que propugnan los segundos,
nunca conseguida por cierto, constituye
una segunda cortina capaz de desviar la
atencién del funcionamiento del sistema,
hacia la escasa preparacion de los docentes.

Que la escuela es uno de los aparatos de
reproduccién social es una vieja afirmacion
compartida por miltiples autores de deno-
minador comin marxista, pero también
por quienes participan del andlisis positivo-
funcionalista, con la diferencia de la posi-
cion critica de los primeros, frente a la co-
laboracion que prestan los segundos para el
mejor cumplimiento de dicha funcién.

No vamos a resefiar aqui los sutiles
mecanismos de la reproduccién tan ex-
traordinariamente estudiados por diversos
sociologos de la educaciéon. Lo que nos in-
teresa sobre todo es recordar ahora, para
volver a utilizarlo mas adelante, que desde
el punto de vista de estos autores que
adoptan una posicion critica, esta claro que
las reformas escolares no son sino suceda-
neos de las reformas sociales, basados en la
gran capacidad que tiene el discurso sobre
la educacién y sobre la escuela, para gene-
rar expectativas respecto al cambio indivi-
dual y social.

Pero hay otra cuestion que queremos
abordar por la importancia que tiene para
los trabajadores de la ensefianza empefia-
dos en hacer sindicalismo de clase y, por
tanto comprometidos, como deciamos al
principio, a combinar sus planteamientos
sectoriales con los intereses de todos los
trabajadores en ese sector y en el proyecto
final de transformar la sociedad. Esta cues-
tién no es otra que el papel que asumen los
profesores, tras el andlisis de la reproduc-
cién, respecto al funcionamiento y la re-
forma del aparato reproductor en el que
trabajan.

A nuestro modo de ver, atrapados en la
aparente contradiccion de suscribir anélisis
que niegan la validez de las reformas esco-
lares para operar cambios sociales, al mis-
mo tiempo que se milita en organizaciones
(sindicatos de clase) cuya razon de existen-
cia consiste en aprovechar la lucha sectorial
precisamente para contribuir a la transfor-
macién social, los profesores sindicalistas
no hemos hecho hasta ahora mucho més

27



DEBATE

que respirar hondo y seguir adelante a base
del voluntarismo de mantener la fe en los
ideales, respondiendo a las situaciones con-
cretas sin haber resuelto con claridad la
contradiccién que vislumbramos, cuando
mas cerca se esta de encontrar una salida, es
cuando se afirma que hay que aprovechar
en el sistema de ensefianza y en los intentos
de reformarlo, las contradicciones que en-
gendra todo aparato reproductor de la
sociedad, al reflejar los conflictos que se
dan en ella. Sin embargo no parece que
hayamos avanzado mucho en la deteccién
de esas contradicciones y en los medios
para explotarlas adecuadamente.

Las clarificaciones que propugnamos

Sobre la racionalidad de la actividad
sindical.

Somos conscientes de que éste es un
punto especialmente comprometido sobre
el que no podemos pretender decir la ultima
palabra, ni mucho menos construir una
teoria de la practica en general, y en
particular de la sindical. De lo que se trata
es de situar los elementos que vamos a
manejar en las propuestas posteriores, res-
pondiendo a las dos obligaciones que nos
habiamos impuesto anteriormente.

Es indudable que toda actividad practica
es mas facil de disefiar si tiene una teoria en
la que fundamentarse. Pero habiamos visto
al comienzo que el sindicalismo de clase
carece de esa teoria propia suficientemente
definida y generalmente compartida. Cuan-
to digamos a partir de ahora, por tanto, no
pretende ser la teoria y la practica de un
sindicato de clase, sino una de las que
cabria proponer en funcién de los diversos
andlisis que, como hemos visto, caben en la
configuracion real de un sindicato pluralis-
ta. Otra cosa, y no contradictoria con lo
que se acaba de afirmar, es que nosotros
consideremos que éste es el Unico andlisis
correcto, y la propuesta adecuada para un
sindicato de clase.

Nosotros también pensamos, con Marce-
lino Camacho, y afortunadamente creemos
que también con la mayoria de quienes
optan por el sindicalismo de clase (lo que
alivia en parte el problema sobre el plura-
lismo que planteabamos al principio), que
la Unica teoria valida, incluso pudiéramos
decir intrinseca al sindicalismo de clase, es
el marxismo; pero no olvidamos lo que
hemos dicho acerca de la variedad de
interpretaciones tedricas existente en el
mismo. Lo que vamos a proponer pensa-
mos que atiende a este problema precisa-
mente al intentar utilizar solamente las
aportaciones generales del marxismo que
pudieran resultar comunes o aceptables
para las diversas corrientes existentes en el
mismo.

Para el marxismo, como teoria revolu-
cionaria, la relacion entre la teoria y la
practica es dialéctica, es decir, ambas se
necesitan y se configuran mutuamente. Pe-
ro jcomo pensar una actividad practica
cuando la teoria no tiene disponibles apor-
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taciones tan pormenorizadas y concretas
como las que necesitamos a propdsito de
las decisiones puntuales que constituyen la
practica? Nos parece un marco general que
no interviene normativamente, es decir,
dictando las acciones de manera positiva,
sino que actiia delimitando la accién en el
sentido de que cualquiera que sea ésta, no
puede transgredir los principios basicos de
dicha teoria.

Quienes estuviesen de acuerdo en aplicar
a su préctica una teoria determinada que,
como la que nos ocupa, presenta multiples
interpretaciones, avanzarian mucho en el
disefio comun de esa practica si fuesen
capaces de estar de acuerdo en aquellos

remedio, la discusion se trasladaba al terre-
no de las ideologias, entendidas éstas aqui
en su acepcion mds negativa, es decir, como
creencias no fundamentadas. Ahora la refe-
rencia estaria en esos principios basicos que
en ningun caso se habrian de contravenir,
con lo que no procederia la polémica entre
reformistas y dogmaticos respecto a si se
han olvidado o no los fines dltimos, sino
que la discusion tendria que centrarse en si
los medios que se propugnan contravienen
o no los principios basicos que se han
aceptado, con la enorme ventaja de que esta
relacion si puede ser establecida con mucha
mayor seguridad que la de medios afines,
por cuanto que la delimitacién negativa de

Los profesores deben tener una buena preparacion técnica.

principios generales que aceptan comun-
mente. Es justamente en este punto y no en
los posteriores relativos a la determinacién
de los medios, donde cabria hablar de
reformistas frente a dogmaticos, toda vez
que es en este nivel donde van a aparecer las
posiciones de unos, consistentes en la no
aceptacion de algunos principios basicos de
la teoria que se dice compartir, y de otros,
pretendiendo elevar a principio fundamen-
tal cada punto de dicha teoria y cada
palabra de sus autores.

Una vez establecidos esos principios basi-
cos, ya tendriamos para pensar la practica,
unos fines generales y unos principios tedri-
cos basicos compartidos. Quedaria el pro-
blema de la determinacién de los medios, y
ello no es poca cosa si consideramos que las
acciones sindicales no son sino eso, medios.
Ahora bien, llegados a este punto, habria
desaparecido la necesidad de referir los
medios a los fines tltimos, lo que ha
originado siempre estériles discusiones da-
da la imposibilidad de establecer con rigor
la relacion entre unos y otros, con lo que, sin

lo que no ha de hacerse es siempre mucho
mds facil que la normatividad positiva
acerca del camino a seguir para alcanzar
un fin mediante la concatenacion de metas
parciales.

De acuerdo con lo sefialado anteriormen-
te, para nosotros, los errores de la practica
sindical actual no serian sino las incohe-
rencias que pudieran existir entre las deci-
siones concretas que se toman y los princi-
pios basicos que suscribimos como orienta-
dores del sindicalismo de clase. Si éstos,
como proponemos, son los derivados del
marxismo, lo que debemos plantear ahora
serd cudles son esos principios basicos que
cabe establecer con respecto a la practica
sindical en general y a la referida al refor-
mismo escolar en particular.

Sin duda, estamos ante una exigencia
muy superior a lo que podemos aportar.
Sin embargo, aun reconociendo la necesi-
dad de una profundizacién mayor, creemos
no equivocarnos al sefialar que entre las
aportaciones fundamentales del marxismo,
figuran tres que son especialmente perti-
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nentes a la hora de abordar el tema del
reformismo escolar, a saber: las referidas a
la concepcion del hombre y su educacion, al
Estado y el sistema escolar, y a la situacion
de los trabajadores.

La concepcion del individuo como ser
socialmente producido mucho mas que
naturalmente desarrollado, y la educacion
como intervencién sobre el nifio mucho
mas que como apoyo a la emergencia de lo
innato, constituyen aportaciones del mar-
xismo derivadas tanto del pensamiento de
sus fundadores como de los desarrollos
cientificos posteriores acerca de la génesis
del conocimiento y de las relaciones entre
desarrollo y aprendizaje, realizados a la luz
del materialismo dialéctico.

De otra parte, el Estado como instancia
mediadora presuntamente situada por enci-
ma de la lucha de clases, resulta ser, para el
marxismo, una pura entelequia. Entre los
principios basicos ampliamente comparti-
- dos en el marxismo , figura el del entendi-

miento del Estado como el garante de la
opresion ejercida por la clase dominante,
- resultando que en esa funcion, el sistema de
ensefianza, como aparato de reproduccion,
cumple necesariamente el papel asignado.
Y por tltimo, como tercer principio
basico que viene bien aqui, proponemos
incluir el de la alienaciéon de los trabaja-
dores respecto a la planificaciéon y a los
medios de la produccion, al contenido y al
proceso de su trabajo, asi como a la apro-
piacion del producto del mismo.

Las consecuencias para la accién sindical

Por lo que hemos dicho desde el comien-
zo hasta aqui, pensamos que la accion sin-
dical debe plantearse intentando dar res-
puesta al mismo tiempo a:

— La necesidad de luchar por los inte-

reses materiales actuales de los trabajadores
de un sector atendiendo a los intereses de
todos los trabajadores en ese sector y a los
generales de clase en la perspectiva de la
resolucion final de la lucha de clases.
. — La necesidad de racionalizar la prac-
tica sindical atendiendo a principios bési-
cos procedentes de una teoria de la $ocie-
dad, que nosotros proponemos que sea el
marxismo.

— La necesidad (jy la posibilidad?) de
complementar con conciencia ideolégica la
pérdida de capacidad revolucionaria provo-
cada por la creciente satisfaccion de las
condiciones materiales de vida de los traba-
jadores, de forma que se pueda mantener
una capacidad revolucionaria de clase, ca-
paz de realizar las transformaciones socia-
les necesarias, en la coyuntura histdrica que
lo haga posible.

Por otro lado, pensamos que para reali-
zar un analisis referido al reformismo esco-
lar, conviene distinguir tres tipos de pro-
puestas en las reformas actuales: las que se
refieren a la democratizacion del aparato
institucional del sistema, las que tratan de
la reforma del curriculum, y las que se
dirigen a la formacion del profesorado.

“LAS MATEMATICAS EN EL ABACO”

El grupo “Matema” no necesita pre-
sentacion para los lectores de esta revis-
ta, algunos de sus trabajos han sido
publicados en estas paginas.

Este grupo de maestros viene reali-
zando, desde hace algunos afios, una
sistematica labor de investigacion do-
cente, que pretende facilitar la compren-
sion de las matematicas a los alumnos
de EGB.

El libro que comentamos “Las Mate-
maticas en el Abaco” es un excelente
trabajo de este grupo, basado en la
utilizacion del Abaco, como instrumen-
to experimental para comprender las
operaciones aritméticas. No es libro pa-
ra simple lectura, es un libro para traba-
jar con €l, concebido para que los alum-
nos aprendan desde la experimentacion
y sepan transcribir las experiencias a
notaciones matematicas.

Aparece con mucha oportunidad,
tanto desde una perspectiva historica, el
abaco es probablemente la primera cal-
culadora que se conoce (atin muy utilizada
en paises de gran tradicion matematica co-
mo la Union Soviética, o de gran desarrollo
tecnolégico como Japoén), como desde

la realidad de la escuela hoy, en la que el
uso cada vez mas frecuente de las mo-
dernas calculadoras digitales, puede in-
troducir la idea de que las operaciones que
estas maquinas resuelven, son el simple
fruto de apretar unas teclas que indican
cifras para formar cantidades y otras
que indican las operaciones entre estas
cantidades sin ninguna conexion légica
entre ellas.

La orientacion del trabajo esta diri-
gida al trabajo en equipo. Cada alumno
observa la experiencia suya y la de sus
compaiieros. El grupo saca conclusiones
de acuerdo con el plan que propone
cada capitulo, de las experiencias se
hacen anotaciones que van desde la
simple expresion de mover una cuenta
en el abaco, hasta la de transcribir una
operacion practica en el abaco a una
expresion metamatrica practica simboli-
camente en el papel.

“Las Matematicas en el Abaco” nos
pone en las manos un elemento que faci-
lita la tarea cotidiana de ensefiar mate-
maticas elementales; por ello, felicita-
mos al grupo “Matema” y le animamos
a que siga con su labor investigadora en
la escuela.

LA CONSTITUCION: JUEGO Y APRENDO

MIGUEL ANGEL TORREMOCHA

COLECCION EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Podemos tener la tentacion de con-
siderar la Constituciéon como algo tan
serio que s6lo es manejable por los juris-
tas o los estudiosos y, sin embargo, nos
pertenece a todos, tanto que cada per-
sona deberia tener algunas ideas de qué
supone y como es.

En la escuela, en el colegio o en el ins-
tituto tenemos que conocer la Constitu-
cién, pero en cada edad o en cada situa-
cion el estudiante necesita de formas
distintas.

Para conmemorar el dia de la Consti-
tucion hay necesidad de hacerlo de for-
ma que la celebracion sea una fiesta,
pero, a su vez, que empuje por el camino
del conocimiento, aunque sea basica-
mente. ;jPor qué, pues, no jugar y
aprender? Partiendo de esta idea, surgen
las actividades relacionadas con la
Constitucion.

Las actividades que en este libro se
presentan se basan en las tendencias
mas primarias del nifio y del adolescen-
te: colorear, recortar, pegar, construir,
representar. Es lo que el nifio hace a
diario, lo que le atrae, solo varia el con-
tenido.

Se trabajan los simbolos de Espaiia,
las ideas basicas de la Constitucion,
cuestiones de Historia de Espafia, la
forma de hacer una ley, las Cortes...

Este cuaderno de trabajo tiene tres
partes que corresponden a los tres ciclos

EDITORIAL POPULAR
MADRID 1985

de EGB: Preescolar-Ciclo Inicial, Ciclo
Medio y Ciclo Superior.

En cada parte se presentan activida-
des adaptadas a la edad de los escolares,
a su desarrollo psicomotor e intelectual,
por tanto se ha tenido en cuenta lo que
puede hacerse en cada edad.

Cada actividad esta explicada de for-
ma que cualquier persona pueda llevarla
a cabo.

Los dibujos se han hecho siguiendo la
realidad, no de una forma preciosista,
sino con trazos mas cercanos a los que
puede realizar un estudiante de EGB.

Algunas actividades pueden aparecer
como muy marcadas para una edad
concreta, pero todas pueden adaptarse.

Este cuaderno de trabajo quiere solo
comunicar unas determinadas experien-
cias, en manos de cada uno esta adap-
tarlas, desarrollarlas, transformarlas,
inventar otras...

Aunque estas actividades son propias
para conmemorar el Dia de la Consti-
tucion, pueden hacerse en otros momen-
tos que resulten adecuados o necesa-
rios.

Todo lo dicho hasta ahora se ha
referido a la escuela, pero puede aplicar-
se a cualquier otro colectivo: centros
culturales, asociaciones de barrio, gru-
pos recreativos..., incluso, pueden reali-
zarse en casa, en la familia.
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SINDICALISMO DE CLASE
Y REFORMISMO ESCOLAR (y Ii)

La puesta en relacion de estas tres exigencias del sindicalismo de cla-
se, con los tres tipos de propuestas en que hemos dividido las reformas
actuales, nos permite compendiar en nueve puntos lo que podemos de-
cir sobre estas cuestiones; todo ello a la vista de los que hemos sefnalado
como principios basicos procedentes del marxismo, sobre la concepcion
del hombre y de la educacién, el Estado y el sistema escolar, y la situa-
cién de los trabajadores.

José Maria Rozada

tinuacién se abordan.

Con el presente cuadro se trata de situar cada uno de los nueve puntos que a con-

Si ademas tenemos en cuenta que el Esta-
do, sin la referencia a los detentadores del po-
der politico, es una pura abstraccién, resulta
que las posiciones que en cada momento debe

Democrati.
del sistema

Formacién del
profesorado

Reforma del
curriculum

adoptar el sindicalismo de clase respecto a las
actuaciones del Estado, deben estar en funci6n
del grado de poder politico que en ese mo-

Lucha por los intereses materiales
de los trabajadores de la ensefianza
y de todos los trabajadores en ese
sector

Necesidad de racionalizar la practi-
ca sindical atendiendo a unos prin-
cipios basicos procedentes de una
teoria de la sociedad

Necesidad de complementar con
conciencia ideoldgica, la pérdida de
capacidad revolucionaria provocada
por la creciente satisfaccion de las
condiciones materiales de los tra-
bajadores

15 4.° i

mento detenta la clase social de los traba-
jadores.

Cada vez estda mas claro, para quien lo es-
tuvo desde el principio, que el partido socia-
lista en el Gobierno estd muy lejos de signifi-
car una instancia de poder real ejercido por la
clase social protagonista del sindicalismo que
propugnamos.

Tercero

‘Tan importante como luchar por la mejora
de las condiciones de vida de los trabajadores
resulta ser la clarificacién ideoldgica de los
mismos (como deciamos, tanto mds importan-
te cuanto mas van siendo satisfechas las nece-

sidades vitales basicas de éstos). De modo que

Primero

Los sindicatos de clase deben apoyar aque-
llas propuestas tendentes a la democratizacion
del sistema con el fin de erosionar cuanto sea
posible el poder empresarial de una patronal
especialmente lesiva para los intereses mate-
riales de los trabajadores del sector.

Se entiende que esa democratizacion resul-
ta beneficiosa también para el conjunto de los
trabajadores en lo que se refiere a la mejora
de sus condiciones de vida, puesto que el in-
cremento del control del sistema en aspectos
como los conciertos, la distribucién del presu-
puesto, etcétera, favorecen el abaratamiento
del mismo. Otros aspectos como. por €jem-
plo, el poder disponer de una plaza en el cen-
~ tro mas proximo al domicilio. introducen tam-
bién mejoras materiales en la vida de los
trabajadores.

En definitiva, creemos que el sindicalismo
de clase debe interesarse, como en otras par-
celas de la sociedad. en todo lo que suponga
gestion del gasto publico, bajo la perspectiva
de aumentar el salario real de los trabajado-
res, mas alld de la mera remuneracién no-
minal.

Segundo

Si la teofia cientifica con la que, segin pro-
pugnamos, deben racionalizarse las acciones
del sindicalismo de clase, sefiala que no cabe

constituye una tarea primordial del sindicalis-
mo la lucha contra la confusién ideoldgica di-
fundida por la clase dominante sobre todo a
través de la enorme influencia de los medios
de comunicacién de masas, como configurado-
res de las representaciones «espontdneas» que
la gente se hace de la realidad.

El sindicato de clase tiene que actuar en
todo momento desenmascarando el papel del
Estado, bajo cuyo ropaje de superador de in-
terese antagénicos se ofrecen propuestas de
gobiernos que amparan, aunque reformen,
acomoden o laven la cara, unos intereses de
la burguesia. siempre mucho mas definidos
que las formas politicas bajo las cuales.se
presentan.

Este es un capitulo importante en la confi-
guracién del sindicalismo de clase, porque en
la medida en que se consideren como vigentes
las aportaciones que, respecto al lugar del Es-
tado en la lucha de clases, nos ofrece la teoria
cientifica con la que pretendemos racionalizar
la praxis sindical, resultard necesario poner en
cuestion ése, al parecer, indiscutible, posicio-
namiento en favor de lo estatal. El que haya
que combatir lo privado con la alternativa de

entender al Estado capitalista como el instru-
mento que ha de socorrer a la clase trabaja-
dora frente a la clase dominante, estd claro
que mientras dure el capitalismo, las interven-
ciones del Estado deben ser consideradas
como reciclajes del sistema y no como trans-
formaciones reales del mismo.

lo publico, no debe llevar a los trabajadores a
confiar en el Estado.

Tenemos la impresién de que el sindicalis-
mo que estamos realizando no se ocupa sufi-
cientemente de este problema, con lo que la
lucha por el avance en conquistas materiales
no sélo no se traduce en una mayor clarifica-
cién ideolégica, sino que se hace a costa de
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una importante dosis de participacién en la
confusion con la que el JJapel del Estado es
presentado en la sociedad capitalista. Pregun-
témonos si no cuéntos afiliados a los sindica-
tos de clase son hoy defensores del estado, en
flagrante contradiccién con el andlisis que so-
bre el mismo ha realizado Marx y la teoria
cientifica que nos ha ofrecido.

La LODE, como propuesta de reforma de-
mocratica del sistema, ofrece suficientes ele-
mentos para denunciar el papel del Estado en
el amparo de los privilegios de la burguesia.
Que el Gobierno actual tenga una vision mas
«moderna» de la cuestion, frente a las excesi-
vas y torpes supervivencias de la dictadura, no
puede significar para el sindicalismo de clase
la renuncia a plantear el verdadero papel que
cumple esta remodelacion del sistema.

Cuarto

En lo que respecta a las propuestas actuales
de reforma curricular, el papel de los sindica-
tos de clase en defensa de los intereses mate-
riales de los trabajadores creemos que debe
orientarse en dos sentidos:

1. Respecto a los trabajadores de la ense-
fianza, atencion a las modificaciones que pue-
dan introducir en las condiciones de trabajo
las nuevas propuestas curriculares.

En este punto es necesario adelantar posi-
ciones que se derivan de planteamientos que
abordaremos mas adelante. Se trata aqui de
senalar como inadecuada esa actitud ante la
reforma (9), tan generalizada entre los sindi-
calistas, consistente en implicarse en ella como
si de una cuestién de militancia se tratase. Es
conocido que los profesores de la reforma
aceptan con escasas O ninguna contrapartida
salarial o de otro tipo, propuestas de trabajo
que suponen un incremento de su tiempo de
dedicacién a la enseianza.

Los sindicatos deben exigir las contrapres-
taciones adecuadas a las nuevas experiencias
planteadas por la reforma, no sélo para quie-
nes ahora la experimentan sino para todos, en
caso de su generalizacién posterior. La modi-
ficacién del horario lectivo de los profesores,
sobre todo de la EGB, debe dejar de ser una
guinda en el pastel de las reivindicaciones, y
convertirse en un objetivo prioritario, sin cuya
consecucién debe adoptarse una firme negati-
va a participar en cualquier reforma, no sélo
porque la inviabilidad de ésta convertiria a los
sindicatos en corresponsables del engario con-
sistente en hacer creer que se pueden produ-
cir cambios importantes en la ensefanza sin
modificar las condiciones de trabajo de los
profesores, sino porque la defensa de los in-
tereses de los trabajadores del sector es una ta-
rea irrenunciable para hacer sindicalismo. Cla-
ro que para esto se requieren modificaciones
importantes en la concepcion que los sindica-
tos de clase tienen hoy del sector de la ense-
fianza y de quienes trabajamos en él. La jus-
tificable vigilancia ante posturas corporativas,
se halla exagerada en los sindicatos de clase
como consecuencia de una equivocada fe en
el sistema de ensefianza como modificador de
la sociedad en beneficio de los trabajadores, y
como resultado también de una concepcion de
los profesores como trabajadores de una pro-
fesion social por la que se les atribuyen espe-
ciales compromisos en el cambio escolar, que,
en definitiva, como decimos, se concibe erré-
neamente como un importante medio para el
cambio social.

2.° Respecto a la defensa de los intereses
de todos los trabajadores, la actitud del sindi-
cato de clase ante las nuevas propuestas de re-
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Tan importante como luchar por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores resulta ser
la clarificacion ideolégica de los mismos.

forma curricular debe centrarse fundamental-
mente en velar por el rigor de las mismas.

Ya hemos dicho que, como clase, los traba-
jadores no tienen nada c‘ue esperar colectiva-
mente del sistema escolar, pero -individual-
mente, dentro de la mejora de sus condicio-
nes de vida, figura la calidad de la ensefianza
que reciben sus hijos y la justa aspiracién a
que algunos de ellos consigan una cierta pro-
mocién social. Eso no tiene nada que ver con
los fines revolucionarios del sindicalismo de
clase, pero es tan necesario planteérselo como
el incremento anual del salario, es decir, como
medio para la accién sindical y no como fin de
la misma.

Pues bien, caben serias dudas acerca del ri-
gor y de la calidad técnica de las propuestas
de reforma actuales. No pudiendo extender-
nos aqui en este aspecto, queremos por lo me-
nos subrayar que toda rebaja en las exigencias
de eficacia respecto a la consecucién de apren-
dizajes determinados, y toda concesién a las
concepciones de la escuela como lugares de
bienestar més que de trabajo (10), juegan en
contra de los intereses de los trabajadores, por

cuanto que sus hijos sélo alcanzaran esa pro-
mocién social individual a la que legitimamen-
te pueden aspirar, sobre la base de un esfuer-
zo escolar técnicamente bien dirigido, que les
permita compensar cuanto sea posible (y de
sobra sabemos la frecuencia con la que es im-
posible) el déficit que suponen las limitaciones
propias de su extraccién social.

Quinto

El marxismo, como teoria materialista, rea-
liza aportaciones al problema de la génesis del
hombre, del conocimiento y de la formacion
del individuo, que resultan incornpatibles con
los que proceden respectivamente de los cam-
pos del idealismo y del realismo mecanicista.

No es dificil encontrar en la reforma, una
profunda asuncién de los planteamientos pro-
pios de las concepciones que anteriormente
hemos denominado como psico-pedagégicas,
con su correspondiente carga de ideologia bur-
guesa sobre el individuo y su formacién. Los
planteamientos reformistas actuales se hallan
fuertemente impregnados de concepciones
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idealistas sobre el ser humano y mas concre-
tamente de la infancia y de la adolescencia
como estadios de un desarrollo del individuo
cuya emergencia hay que favorecer con cuida-
do de no intervenir demasiado desde el mun-
do de los adultos, que se considera otro, y que
se presenta como negativamente contaminan-
te de la pureza que ha de rodear al desarrollo
espontaneo y libre de las facultades de cada
cual. El profesor companero, subordinado al
nifo mucho mas que interventor sobre €l, los
intereses de los alumnos (por supuesto no
planteados desde el punto de vista cognitivo)
frente al conocimiento establecido, el placer
frente al esfuerzo, lo opinable frente a las con-
vicciones, el debate siempre abierto frente a
las interpretaciones «dictadas» por el profesor,
la relatividad del saber, la neutralidad ideol6-
gica a base del eclecticismo y la educacion en
los valores democraticos, constituyen, con un
largo etcétera de propuestas por el estilo, bue-
na parte del meollo de la reforma curricular
en marcha.

Los sindicatos de clase no s6lo no han to-
mado posicion ante este trasfondo, sino que,
acusando la confusion que procede delhecho
de actuar sin referencias ideoldgicas y/o cien-
tificas determinadas, participan en buena me-
dida del discurso escolar propio de la clase
frente a la cual existen. De modo que consti-
tuye una tarea urgente para los sindicalistas
marxistas el profundizar en las contradicciones
existentes entre su pensamiento y las propues-
tas de reforma actuales. Diriamos que aqui la
accién sindical, al menos en un primer mo-
mento, debe ser fundamentalmente una accién
interna de reflexion y coherencia.

Sexto

Lejos de contribuir a la confusién general
que suele ir por ahi disfrazada de pedagogia o
mas bien de pedagogicismo. el sindicalismo de
clase debe desmarcarse de las propuestas de
reforma curricular actual aclarando (por su-
puesto aclardndose primero, como acabamos
de decir) que la alternativa Escuela Tradicio-
nal —Escuela Nueva, Moderna o similares, no
es una alternativa de clase ni tiene nada que
ver con ella.

Cuando los proyectos de reforma de la en-
sefianza constituyen uno de los pilares propa-
gandisticos del Gobierno que ha incautado el
potencial poder de diez millones de votos, en
su mayoria de trabajadores. para hacer la po-
litica mas decidida de los iltimos anos en fa-
vor de la burguesia. resulta un deber ineludi-
ble del sindicalismo de clase el denunciar la
premura y la facilidad con la que dicho gobier-
no ha asumido los planteamientos reformistas
que, respecto al curriculum escolar, vienen
siendo defendidos por quienes han hecho de
la llamda Escuela Tradicional, el chivo expia-
torio de todos los males del sistema escolar, y
de su antitesis, la panacea de su superacion.
Con ello, 'se debe dejar bien clara la inocui-
dad de tales planteamientos reformistas a la
hora de realizar transformaciones importantes
que puedan favorecer los intereses reales de
los trabajadores.

Los sindicatos de clase deben cuidarse de
contribuir al engafo de una reforma que, di-
ciendo querer acabar con el fracaso escolar
que afecta sobre todo a los hijos de los traba-
jadores, organiza una «movida» a base de
ideas y propuestas procedentes de las concep-
ciones burguesas del hombre, su desarrollo y
su formacion.

No sélo ante los profesores, sino también
ante los trabajadores en general, los sindica-

listas de pensamiento marxista tienen la res-
ponsabilidad de contrarrestar tales propuestas
con la aportacion de otras basadas en la con-
cepcion del desarrollo humano como produc-
to'de las relaciones sociales, y en el que la in-
tervencion del adulto resulta fundamental para
la educacién de los jovenes. Reivindicar el pa-
pel de esa intervencion debe significar la exi-
gencia de rigor en su planificacion, por cuanto
que de ello dependen las aspiraciones indivi-
duales que muchos trabajadores tienen respec-
to al sistema escolar, y que deben ser contem-
pladas, como hemos dicho, en el marco de la
atencion a la mejora de sus condiciones mate-
riales de existencia. Pero también el reconoci-
miento del papel que el individuo adulto y su
mundo juegan (y deben jugar) en la educacién
de los jovenes, debe significar la negacién de
los discursos neutros sobre la ensenanza (11)
basados en la presunta independencia del
mundo infantil respecto al adulto, en el respe-
to al desarrollo (al parecer auténomo) del

darse descontaminada a los ninos. La victoria
de la ideologia burguesa es hoy tan aplastante
en el terreno de la educacion (también en
otros), que incluso buena parte de quienes se
tienen por marxistas aceptan de hecho que tal
teoria sea relegada en la ensefianza al terreno
de la ideologia, es decir, de los materiales con-
taminantes. No sélo no se conoce sino que ni
siquiera se concibe, una lucha politica o sindi-
cal en defensa de la ensenanza a los hijos de
los trabajadores de la que, sin embargo, deci-
mos aceptar como teoria que ha de guiarlos
en la lucha de clases.

Séptimo

El reformismo actual incluye también pro-
puestas sobre la formacién de los profesores.
En defensa de los intereses de los trabaja-
dores de la ensenanza, los sindicatos deben
exigir contrapartidas materiales (econémicas,
de horario y de promocién profesional funda-

El desarrollo humano es producto de las relaciones sociales. La intervencion del adulto resulta fun-
damental para la educacion de los jovenes.

alumno y en una presentacion del saber domi-
nada por un relativismo que pretende servir
como antidoto ante el dogmatismo (que es
como suele denominarse la pretension del pro-
fesor de ensenar el conocimiento que tiene por
verdadero).

Sélo el caos ideoldgico en el que hoy se ha-
llan sumidos no sélo los trabajadores sino tam-
bién gran parte de sus dirigentes, puede expli-
car el grado de aceptacion que alcanzan ac-
tualmente las ideas burguesas sobre la educa-
cién. Tal es el grado de confusién, que la pre-
tension de explicar en la escuela la teoria cien-
tifica mas potente acerca de la sociedad, es de-
cir el marxismo, no sélo no es defendida por
nadie, sino que con toda seguridad la mayoria
de los trabajadores y de sus dirigentes no du-
darian en considerar tal pretension como una
manipulacion ideoldgica que ha de ser des-
terrada de una ensenanza que se estima debe

mentalmente), por los esfuerzos que hayan de
realizar los profesores para su formacion per-
manente.

Estimamos que los intereses generales de los
trabajadores resultan también beneficiados
con la mejora de la competencia profesional
de los profesores, por las mismas razones que
hemos aducido respecto a la reforma curricu-
lar en el apartado segundo del punto cuatro.

Ahora bien, aqui es necesario salir al paso
de lo que consideramos un error fuertemente
incrustado en los sindicatos de clase. Se trata
de la idea de que la formacién profesional pro-
pia es una responsabilidad derivada de una es-
pecie de militancia pedagégica. Quienes con-
fian en la educacién como un instrumento de
liberacién y todas esas cosas, l6gicamente atri-
buyen a los profesores especiales im(flicacio-
nes que les configuran como trabajadores di-
ferentes. Esto no puede ser compartido por los
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sindicatos de clases. Si, como hemos visto. el
sistema de ensefianza no cumple ningin papel
determinante en la emancipacion de la clase
trabajadora, no hay ninguna razén para supo-
ner que los trabajadores de la ensenanza ten-
gan alguna misién especial respecto al resto de
los miembros de su clase. El profesor tiene la
misma responsabilidad en la buena ensefianza
de los hijos del albaiil, que éste en la buena
construccion de las viviendas de los trabajado-
res (12). No se trata de una responsabilidad di-
recta en la que haya que implicarse filantrépi-
camente, o abordarla como una cuestién esen-
cial en la lucha de clases; tanto el trabajador
de la construccién como el de la ensenanza,
no trabajan directamente para los miembros
de su clase, sino para el patrono que media en-
tre ellos y los consumidores, usuarios o des-
tinatarios.

Octavo

Hay un principio fundamental del marxismo
que los sindicatos de clase, o al menos sus afi-
liados marxistas, deben aplicar en este punto,
a saber: la lucha por la desalienacién de los
trabajadores.

Los profesores padecen, como el resto de
los trabajadores, la alienacion respecto a la de-
terminacion, el proceso, los medios y el con-
tenido de su trabajo. Luchar contra ella for-
ma parte de su andadura hacia la liberacién
de la explotacioén, por cuanto que en la medi-
da que se apropia de esas parcelas de su tra-
bajo, debilita el poder de la clase dominante
respecto al control del modo de produccién en
el que ambos se hallan insertos. Esta es la ra-
z6n fundamental por la cual los sindicatos de
clase deben promover e impulsar la mejora de
la competencia profesional de los trabajado-
res, y no tanto porque crean en que el logro
de la desalienacion es posible en el sistema ca-
Fitalista, sino como elemento de avance en su
ucha contra el mismo.

El reformismo escolar actual presenta en
este punto sus aspectos mas interesantes. Las
reformas curriculares se plantean abiertas al
protagonismo de los profesores. Y paralela-
mente los CEPs nacen como propuestas des-
tinadas a potenciar su formacién con un alto
grado de autonomia. Evidentemente, el inten-
to de la Administracién de llevar estas inicia-
tivas mas alla de la mera retdrica, provoca el
que aflore inmediatamente la contradiccién
entre lo que se propone y el sistema en el cual
sé pretende desarrollar tales propuestas (13).
Hasta ahora, los sindicatos de clase no pare-
cen haber percibido el interés de forzar al
maximo el desarrollo de tales iniciativas.

Luchar a favor de los curriculos abiertos, del
protagonismo de los profesores en el plantea-
miento y desarrollo de los mismos, y poten-
ciar la alternativa de los CEPs, constituyen
hoy formas privilegiadas para luchar por la de-
salienacién de los profesores, y a través de esa
lucha, aflorar las contradicciones del sistema
escolar, apropiandose en lo posible de parce-
las de poder real en el sistema de produccién
(de reproduccion en este caso).

Bajo esta perspectiva creemos que tiene ma-
yor interés para el sindicalismo de clase la lu-
cha por extender la capacitacién profesional
de los trabajadores de la ensefanza, que, por
ejemplo, la propia participacién en los 6rga-
nos democraticos de los centros. Entiéndase
que no tratamos de sostener que los sindica-
tos debieran negarse a esa participacion, sino
que pretendemos solamente senalar que la di-
ferente sensibilidad que los sindicatos de clase
han mostrado ante las propuestas de partici-

pacién democratica en los 6rganos de gobier-
no y de coordinacién pedagégica, por un lado,
y las referentes al protagonismo de los profe-
sores en su formacion profesional y en el di-
sefio curricular por otro, puede ser una clara
muestra de hasta qué punto el sindicalismo de
clase se halla hoy mas impregnado de la ideo-
logia burguesa respecto a las formas de la de-
mocracia representativa formal, que de las
aportaciones de la teoria cientifica con la que,
segin defendemos, debiera racionalizar su
praxis.

Que la exageracién de la democracia hasta
los limites del democratismo (se propone in-
cluso que los coordinadores de departamento,
nivel, etcétera, sean elegidos por los «compa-
fieros»), constituya, junto con el igualitarismo
o la llamada «no je izacion», el caballo de
batalla actual de los sindicatos de clase, mien-
tras se desdenan (cuando no se combaten) las
vias para profesionalizar el trabajo de los pro-
fesores, no es sino una consecuencia de actuar
sin referentes tedricos respecto a la concepcion
de los trabajadores de la ensenanza no como
un cuerpo, sino como miembros de una clase
sobre cuya liberacién existe una teoria y una
practica a las que no pertenecen, ni mucho
menos, las categorias de compariero (de pro-
fesién), igualitarismo (salarial), o cuerpo (por
la funcién); mientras que si constituye parte
esencial de la misma la desalienacion como
apropiacion del trabajador, entre otras parce-

las, de la referente a los conocimientos que el
sistema de explotacién reserva a los técnicos.

Noveno

Para mantener la claridad en el pensamien-
to de los profesores y de los trabajadores en
general, lo méds importante seria sefalar las
consecuencias que tendria para el sistema es-
colar el pleno desarrollo del protagonismo de
los profesores retéricamente proclamado por
el Gobierno actual. La ineludible ruptura que
ello provocaria del control que el Estado ejer-
ce sobre el sistema de ensefianza, no puede
ser asumida por éste, con lo que de un solo
flash quedan retratadas la falacia del Estado
como garante de una escuela pluralista, y la
mayor funcionalidad para el sistema, de los
profesores cuya escasa competencia profesio-
nal les impide apropiarse de parcelas del mis-
mo mas alld del consabido «librillo» de cada
cual, que, lejos de ser un instrumento de ru
tura, no constituye mas que el resultado de
una acomodacion no sélo tolerada sino nece-
saria para mantener el discurso de la libertad
de catedra sin incomodar lo mas minimo al
sistema.

La institucién escolar no puede descentrali-
zarse hasta el nivel de respetar el pensamien-
to del profesor, a no ser sobre la base de un
profesorado incapaz de desarrollar con rigor
unas propuestas de ensefianza que respondan

Luchar a favor de los curriculos abiertos, del protagonismo de los profesores, constituyen hoy for-
mas privilegiadas para luchar por la desalienacion de los profesores.
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verdaderamente a las ideas e intereses antagé-
nicos que se dan en la sociedad, ya que, de
otro modo, el Estado perderia la funcion para
la cual existe: garantizar el orden establecido
bajo la apariencia de constituir una instancia
neutra mediadora de tales antagonismos.

Por otro lado, lejos de contribuir a fomen-
tar la imagen de los profesores como trabaja-
dores diferentes debido a que «tienen en sus
manos» a los nifos y por tanto una especial
responsabilidad en la configuracién del futuro,
los sindicatos de clase deben contribuir a pro-
fundizar la concepcion de los profesores como
trabajadores de la ensefianza que padecen las
mismas alienaciones que el resto de los traba-
jadores, y que por tanto no son mas respon-
sables del funcionamiento y los efectos del sis-
tema de ensefianza como instrumentos de re-
produccion, de lo que lo es el conjunto de la
clase trabajadora respecto al sistema produc-
tivo. La mejora profesional de unos y otros
debe ser concebida en términos de lucha con-
tra la alienaciéon como una mas de las formas
de explotacion. Otros discursos respecto al
profesor no constituyen sino apéndices de un
misionerismo sobre la escuela que no proce-
de, por cierto, de ninguna lectura del mar-
Xismo.

Y una cuestioén previa.

A lo largo de los nueve puntos en los que
hemos compendiado los planteamientos que,
a nuestro modo de ver, cabe hacer respecto al
reformismo escolar actual desde el sindicalis-
mo de clase, aparecen concepciones y exigen-
cias para la accién que chocan, algunas veces
frontalmente, con lo que es la accion sindical
desarrollada por tales sindicatos. En diversas
ocasiones hemos senalado la ausencia de prin-
cipios tedricos, como una de las causas de los
errores que, a nuestro juicio, se cometen. Pero
no quisiéramos terminar sin referirnos, aunque
sea solo para citarlo, a un problema que no he-
mos mencionado de manera especifica en nin-
glin punto, precisamente porque habia que ha-
berlo hecho en todos, al constituir un denomi-
nador comun en las posiciones mantenidas por
los sindicatos respecto a los diversos proble-
mas que el reformismo escolar plantea. Se tra-
ta de la masiva asuncién por parte del sindi-
calismo de clase de lo que podriamos denomi-
nar la ideologia de los movimientos de reno-
vacion pedagogica.

La ilusién pedagdgica enraizada en lo que
anteriormente hemos denominado concepcio-
nes psico-pedagogicas de la escuela y su refor-
ma, con sus secuelas en la configuraciéon mas
artesanal que cientifico-tecnoldgica del curri-
culum escolar, y en la concepcion mds voca-
cional que profesional de los profesores, han
penetrado por impregnacién en el sindicalismo
de clase, actuando como generadores de los
principios basicos que han de orientar la ac-
cion, al ocupar comodamente el vacio produ-
cido por la ausencia de los referentes tedricos

ue ya Marcelino Camacho nos recomendaba
gesde la prision. A la tarea previa de ir relle-
nando esta laguna y desalojando el pensa-
miento psico-pedagogico que hoy la ocupa
(por supuesto sin dejar de atender a la accién),
estan convocados todos los trabajadores de la
ensefianza, el autor de esta ponencia entre
ellos, comprometidos con el sindicalismo de
clase como consecuencia de la aplicacién del
pensamiento marxista a la transformacién de
la realidad (14).

1. En lo que sigue. al referirnos a los trabajadores
de la ensenanza. estamos pensando en los profesores.
2. Esto no quiere decir que no exista objetivamen-
te. 0 que al menos no debamos reconocer la existencia
de concepciones del marxismo. como la de Lenin. que

defiendan la unidad. objetividad y veracidad del marxis-
mo como teoria cientifia de la sociedad.

3. Nos referimos a las necesidades vitales bésicas
de alimentacién. vestido. vivienda, salud. etcétera, por
comparacion con la situacion en el siglo XIX y buena
parte del XX: y no a las generadas por la sociedad de
consumo. que nos parecen cualitativamente diferentes.

4. Aunque mas adelante esperamos dejar esta cues-
tion mas clara. antes de seguir queremos sefnalar que
con lo que decimos no dejamos de reconocer la existen-
cia real de posiciones reformistas o ultraizquierdistas, en
tanto que defendidas como tales por sus propugnadores
respectivos. sino que nos referimos a quienes. diciendo
compartir los mismos fines. debaten acerca de cudles son
los medios mas adecuados para alcanzarlos.

5. Lamentablemente no poseemos un dominio del
marxismo como para desarrollar nuestros planteamien-
tos hasta donde deseariamos, pero. puesto que no pre-
tendemos aqui realizar una aportacién «histérica» sino
solamente provocar un debate que nos parece necesa-
rio. nos atrevemos a seguir adelante a pesar de la debi-
lidad de nuestra formacion tedrica y de los consiguien-
tes desaciertos. precisamente con cuyo sometimiento a
criticar deseamos aprender y avanzar.

6. Consecuentemente con una concepcién dialécti-
ca de la praxis como vinculacién e interaccién esencial
de la teoria con la practica. esos principios no pueden

ser dogmaticos y han de estar sujetos a una permanente
reconsideracion en funcién de las aportaciones de la pro-
pia préctica. Ahora bien. el caracter dialéctico de una
teoria no significa su apertura a las modificaciones que
en cualquier momento y sobre la marcha de los aconte-
cimientos se le ocurra a cada cual ir haciendo. Cuando
se trata de principios basicos de esa teoria. su revision
ha de ser planteada en un marco de equivalente rigor
de andlisis al que se dio en su formulacién anterior. En
esto se distinguen el oportunismo y el coyunturalismo
de la verdadera concepcion dialéctica.

El relativismo que se deriva de la aplicacién del dina-
mismo de la dialéctica al propio marxismo, es aplicable
en una escala temporal mas amplia que la inmediatez de
los acontecimientos cotidianos a los que han de respon-
der las acciones sindicales. Asi pues. propugnar la vi-
gencia de unos principos basicos a los que referir la prac-
tica. no constituye ninguna proposicion que suponga la
supremacia dogmatica de la teoria sobre la practica. sino
que significa simplemente el reconocimiento de que las
concepciones tedricas y las acciones practicas, concebi-
das dialécticamente. si bien poseen unidad ontolégica.
se dan en contextos epistemoldgicos diferentes. y por
tanto. no interactiian mecanicamente.

7. A los efectos de no atascar la discusién desde el
principio. nos atreveriamos a proponer el comenzar por
aquellos de mayor permanencia histérica y menor dis-
cusién acerca de los mismos.

8. Razonamos aqui pensando en los sindicalistas de
adscripcién marxista. que como hemos dicho. supone-
mos que son numerosos. pero no todos. dado el caréc-
ter pluralista de los sindicatos de clase.

9. Aunque en realidad son varias las iniciativas de
reforma curricular, vulgarmente se ha dado en denomi-
nar genéricamente «la reforma» tanto a cada una de ellas
como al proceso general que las incluye a todas. En este
sentido lo utilizamos nosotros.

10. Y no se nos salga al paso con la retérica de que
es posible combinar trabajo y bienestar. Utilizamos aqui
estos términos para sefalar dos concepciones divergents
que, lldmese como se quiera (psico-pedagogicas y técni-
cas las hemos denominado anteriormente), existen ante
la escuela. Nada adelantamos. en lo que se refiere a
identificar opciones de sesgos contrapuntos, con decir
que es posible tener a los alumnos felices y trabajando
(que dirian los psico-pedagogos). como tampoco si de-
cimos. con no menor razén. que el trabajo y el esfuerzo
no tienen por qué asociarse al malestar (que diria un
buen técnico).

11. De nada sirve que se nos insista por parte de los
renovadores de la reforma, que ellos no creen en la neu-
tralidad en la educacién. Una cosa es lo que se dice (y
éste no es un discurso especificamente de la reforma.
sino practicamente general) y otra lo que se hace. Y no
se hace otra cosa que propugnar esa neutralidad en tan-
to no se admita la existencia y el derecho a desarrollar-
se con todas sus consecuencias, en la ensenanza institu-
cionalizada, a concepciones del hombre, del conocimien-
to, del aprendizaje y de las materias escolares, funda-
mertadas en teorias diferentes, pero todas ellas legiti-
mas en una sociedad que, como ésta, se pretende plu-
ralista. Por poner un ejemplo: ;se admitiria la propues-
ta de ensenar en la escuela la teoria marxista, no de pa-
sada, sino hasta el més alto grado de aprendizaje, es de-
cir, el que permite la aplicacién de lo aprendido, con el
objetivo de que los alumnos la apliquen al andlisis de la
sociedad en la que viven, igual que otros se plantean el
transmitir a los alumnos los esquemas de pensamiento
y los valores propios de la democracia burguesa?

12. Que tengan la misma reponsabilidad no quiere
decir que tengan tanta uno como otro, sino, mas bien,
que la que tienen ambos se deriva por igual de la im-
portancia material que el producto de su trabajo en un
sector determinado tenga para el resto de los trabajado-
res. Qué duda cabe que la instruccién es un bien impor-
tante, lo que hace importante el trabajo de los profeso-
res, pero eso no implica un compromiso esencial en un
sentido militante, puesto que la accién de los profesores
sobre los hijos de los trabajadores estd mediada por la
institucién escolar que, como ya hemos dicho, no admi-
te ser abordada como instrumento de liberacién.

Sin embargo. la lucha por la desalienacién, que abor-
damos en el punto siguiente, permite plantear que, en
la medida en que fuere posible, no sélo como propuesta
de lucha sino como realizacién real, al ir conquistando
parcelas del aparato de reproduccién en el proceso de
desalienacion, tendra sentido hablar de una creciente im-
plicacion directa del profesor en la orientacion de su tra-
bajo. Aparecerian entonces como indisociables, la ero-
si6n del la desali i6n de los trabajadores y
la implicacién directa del trabajo profesional del profe-
sor en la educacién de la clase trabajadora, todo lo cual
no podria tener su realizacién plena mas que en el mar-
co de una sociedad superadora del modo de produccién
capitalista.

13. La pretension de llegar a un punto en el que la
reforma, una vez experimentada, se cierre y generalice
obligatoriamente, acabando asi con el protagonismo del
profesor en la determinacién y configuracion del curri-
culum, asi como la crisis que atraviesan los CEPs, ame-
nazados incluso de desaparicién como consecuencia de
un posible enfrentamiento con la reforma curricular, son
claras muestras de la contradiccién intrinseca que en-
cierra la propuesta de dar autonomia a unos profesores
que el sistema escolar necesita alienados para poder
cumplir las funciones que €l mismo ha de realizar en el
sistema social. '

14. Al no ser ésta una ponencia en el sentido aca-
démico del término hemos evitado en todo momento las
citas textuales y las referencias bibliogréficas concretas.
Sin embargo, seria injusto no reconocer, al menos de
una manera general, la importancia que han tenido en
la configuracién del pensamiento que aqui translucimos,
las obras y articulos publicados en los tres tltimos afos
por Carlos LERENA y Mariano FERNANDEZ EN-
GUITA: autores ante los que hemos visto a mucha gen-
te ponerse en guardia, seguramente por la enorme po-
tencia critica que sus trabajos tienen respecto al pensa-
miento educacional dominante dentro y fuera de los sin-
dicatos de clase, lo que muestra la enorme fuerza del dis-
curso escolar burgués, capaz de hacer impermeables a
la critica incluso a quienes afirman haberla incorporado
como parte esencial de su pensamiento.




