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esde hace afos, amplios sec-
D tores del profesorado se vie-

nen interesando en nuestro
pais por lo que denominamos reno-
vacién pedagogica. Tal interés llego
atomar el cardcter de movimiento. Al
amparo de los M.R.P.s (Movimiento
de Renovacién Pedagodgica) los pro-
fesores dedicaron miles de horas a
cambiarse a si mismos y a cambiar la
institucién escolar. Aunque esta sin
analizar en profundidad el fruto de
tanto esfuerzo, seguramente se pue-
de afirmar que algunos de los rasgos
basicos de la denominada escuela
tradicional sufrieron entonces un
fuerte embate. Aquella escuela repre-
sora y oscurantista concomitante
con la peculiar situacion social y poli-
tica de los afios de postguerra se
convirtié en los afios setenta en el
blanco de quienes propugnaban la
renovacion de la escuela y, general-
mente, también de la sociedad. Por
entonces muchos profesores toma-
ron iniciativas tales como abandonar
el libro de texto o estudiar el barrio
que tenian alrededor. Sin duda, algu-
nos elementos del clima escolar
cambiaron en muchas aulas como
consecuencia de ello.

Aquellos movimientos de van-
guardia y sus frutos fueron posibles
porque se dieron las condiciones
para ello. En efecto, desde la década
de los sesenta se venian producien-
do en Espafa importantes transfor-
maciones socio-econémicas y politi-
cas que hacian disfuncional aquella
vieja escuela. Desde las esferas ofi-
ciales se preparaba una renovacion
que adecuase el sistemas escolar a
las nuevas exigencias de una socie-
dad que se iba transformando bajo el
impulso del desarrollo industrial. En
1969 se publica el Libro Blanco, en
1970 apareceria la LGE e inmediata-
mente después las Orientaciones Pe-
dagégicas. La reforma estaba en
marcha puesto que era necesaria.
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Sin embargo el surgimiento delos
movimientos de renovacién en los
afios setenta no significaria una con-
fluencia con los planteamientos ofi-
ciales. La posicion respecto al régi-
men dictatorial de entonces les sepa-
raba irremediablemeénte. Este factor,
concretado sobre todo en discrepan-
cias acerca de la politica educativa,
nos parece que fue mucho mas de-
terminante del enfrentamiento entre
los movimientos de renovacion y la
administracion de entonces, quée la
existencia de una divergencia clara
en cuanto al contenido mas didacti-
co de las propuestas que unosy otros
sustentaban. Si bien es verdad que
los movimientos de renovacion esta-
ban impregnados del pensamiento
pedago6gico procedente sobre todo
de lo que habian sido los principios
de la Escuela Nueva, mientras que
las orientaciones oficiales recogian,
o mejor, importaban, lo que eran las
caracteristicas bésicas del modelo
tecnocratico de la pedagogia por ob-
jetivos, no puede decirse que uno y
otro se presentasen cOmo antagoni-
cos; al contrario, las orientaciones
oficiales, bien que con insuficiencias,
suscribian formalmente los cambios
més destacados que los movimien-
tos propugnaban, tales como la ne-
cesidad de conectarla ensefianzayla
vida fuera del aula, abandonar el me-
morismo, laensefianza verbalistay li-
bresca, etc. Y, por su parte, los movi-
mientos no constituyeron un frente
contra el tipo de racionalizacion que
oficialmente se propugnaba; no era
esa su principal inquietud, pero tam-
poco resultaba raro que en suseno se
defendiese la necesidad de progra-
mar y de formular bien los objetivos.
Pudiéramos decir que lo oficial ylo al-
ternativo resultaron incompatibles
en los afios setenta por razones poli-
ticas, pero no precisamente por la
naturaleza de sus propuestas didac-
ticas.

Otra destacadisima diferencia en-
tre estas dos instancias interesadas
en el cambio escolar, esta en el ca-
racter de base que tuvieron los movi-
mientos de renovacion frente al bu-
rocratico de la administracion educa-
tiva. En el primer caso fueron los pro-
fesores quienes llevaron la iniciativa
generando su propia dindmica orga-
nizativa y sus lineas de trabajo, mien-
tras el segundo se planteaba como
una intervencién desde fuera que de-
bia ser conducida por la mano de los
técnicos.

Ahora bien, esta diferencia no
debe entorpecernos la percepcion de
otra similitud entre lo que se plantea-
ba desde la administracion por un
lado y desde los movimientos de re-
novacion por otro. Se trata de la for-
ma en la que se entendia que debian
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organizarse las actividades concre-
tas para el perfeccionamiento del
profesorado. En uno y otro caso se
confiaba en los cursos y en los gru-
pos de trabajo, a través de los cuales
se organizaban actividades en gene-
ral orientadas al trasvase de las me-
todologias o experiencias prestigio-
sas o simplemente novedosas. Por lo
que respecta a los grupos de trabajo,
mucho méas numerosos en el &mbito
de la renovacién, muy frecuentemen-
te estuvieron dedicados a una pro-
duccion de materiales que se hacia
tanto mas necesaria cuanto mas se
avanzaba en el cuestionamiento del
libro de texto elaborado por las dife-
rentes editoriales.

Los movimientos de renova-

cién tuvieron una actividad perma-

nente que alcanzaba su climax en las
escuelas de verano. La administra-
cién mantuvo instituciones encarga-

das del perfeccionamiento del profe-
sorado, pero su mayor exponente ha-
bria que situarlo en los programas
oficiales.

Si en la década de los setenta se
plantearon en la ensefianza cambios
que en ultima instancia derivaban de
cambios sociales més amplios, en la
década de los ochenta ocurrird lo
mismo a proposito de los cambios
politicos que tienen lugar con ante-
rioridad. Asi, en 1980 los Progra-
mas Renovados responderan al
cambio que supuso la desaparicion
de la dictudura y la proclamacién de
la Constitucion. El triunfo del partido
socialista en las elecciones del 82
traeria como consecuencia inmedia-
ta nuevos planteamientos de refor-
ma para la ensefianza. Desparecidas
las discrepancias politicas mas pro-
fundas que, como hemos senalado,
habian marcado la diferencia entre lo
oficial y lo alternativo en los afios de
la dictadura, y que en buena medida
se habian mantenido con los prime-
ros gobiernos de la situacion demo-

cratica. entre k2 administracion so-
cialista y los mowvemen1os de renova-
cion van a darse mayores confluen-
cias que discrepancias. Importantes
efectivos de los mowvimientos van a
sumarse con entusiasmo a las pro-
puestas de reforma de la administra-
cion.

Tales reformas ofrecen algunas
novedades sobre las anteriores; en-
tre ellas,la que nos parece mas im-
portante es la que se refiere al papel
que se les reconoce a los profesores
en lainnovacién. Porun lado, la cons-
tatacién de que ni las Orientacio-
nes Pedagégicas ni los Progra-
mas Renovados habian sido real-
mente asumidos por los profesores,

lo que estaba provocando su escasa

incidencia en las aulas; y por otro, la
confianza de la administracion socia-
lista en la capacidad renovadora de
los profesores, consecuencia, sin
duda, de una mayor sintonia con los
movimientos de renovacion y segu-
ramente de un deseo de incremen-
tarla, llevaron al Ministerio de Educa-
ci6n a plantear dos propuestas atina-
das tendentes a la innovacion curri-
cular: unas reformas, de las que se
dice que el profesor sera su protago-
nista; y en lo que se refiere a laforma-
cién de los profesores, la creacion de
los CEPs como centros instituciona-
les para la formacién permanente del
profesorado, gestionados democra-
ticamente por los mismos profeso-
res. Aunque es de sentido comun que
reformas y CEPs debieran ser piezas
de una misma obra, no se puede decir
que hasta ahora hayan alcanzado un
buen grado de integracion.

Lo que ocurre con estas dos ini-
ciativas que formalmente son ade-
cuadas, es que sélo han alcanzado el
techo que los profesores estaban en
condiciones de establecer tras suan-
dadura renovadora. Sin embargo el
desarrollo del curriculum esta resul-
tando ser una tarea para la que no
basta con repetir una y otra vez las
consignas de la Escuela Nueva, o
con acumular experiencias, 0 con im-
partir cursillos, o con organizar talle-
res; es mas, puede decirse que €s0s
son caminos equivocados.

Que el desarrollo del curriculum
esta en intima relacion con la forma-
cion permanente del profesorado, es
algo que puede ser ampliamente
compartido, lo que yano parece estar
tan claro es que ambos tienen que
llegar a formar parte de un mismo
proceso. Para aclarar esto es necesa-
rio dejar de confundir curriculum con
propuesta, programa, 0 marco esta-
blecido oficial mente. El curriculum
del que hablamos aqui no son unas
nuevas orientaciones pedagogicas o
unos nuevos programas renovados.
Eso, que seguramente la administra-




zi6n central o de ilas comunidades
zuténomas habran de establecer por
razones de estado, no es sino uno
mas de los elementos del contexto
en el que ha de abordarse el verdade-
ro desarrollo curricular. Verlo asi es
oosible si por desarrollo curricular
se entiende el paulatino e ilimita-
do progreso del dominio tedrico
y practico de los procesos de en-
sefanza-aprendizaje que real-
mente tienen lugar en las aulas.
Concebido asi, es obvio que los Uni-
C0S capaces, por su situacion, de lle-
sar a cabo esta tarea, son los profe-
sores. Sin duda necesitaran del
apoyo sistematico de quienes estu-
dian e investigan en el campo de la
oroduccion cientifica, pero sélo ellos
estan en condiciones, dado que ese
es su trabajo, de abordar el desarrollo
curricular real, es decir, realizandose
en las aulas. El profesor es por tanto
a Unica via para que cualquier refor-
ma tenga una vertiente didactica. De
ahi que cuando hablamos de la refor-

ma del curriculum y de la formacién .

e los profesores, estemos hablando
necesariamente de una misma cosa.
Sin embargo deciamos que hasta
ahora estas dos importantes iniciati-
vas ministeriales, ni habian conflui-
do, ni habian podido superar el techo
e lo que los profesores llevan ha-
ciendo desde hace anos, es decir,
cursillos, experiencias o talleres. Ello
es asi porque a muchos niveles, no
solo entre los profesores, si bien se
na adoptado la terminologia del pro-
fesor protagonista, no parece haber-
se percibido aln gue eso conlleva &
plantearse tareas distintas a las que
os profesores realizaban cuando su
actividad tenia como fines la erosion
de una escuela y una sociedad inmo-
vilistas, para lo que era adecuado
producir movimientos de base, sin
tener que preocuparse de la funda-
mentacién y la articulaciéon interna
e las propuestas que se elaboraban.
La tarea de desarrollar el curriculum
avanzando en el conocimiento teori-
co v en el ejercicio de la practica de
ensenar, exige el establecimiento de
puentes entre el conocimiento cien-
tifico y el trabajo en las aulas. Esos
puentes no se levantan solo con ins-
tituciones como los CEPs, ni con tra-
pajadores laboriosos, como los sec-
tores mas dindmicos del profesora-
do, sino que son necesarios los pla-
nos gue estructuren ese trabajo y lo
organicen de manera que se oriente
alfin propuesto.
El documento de «Bases para el
Desarrollo Curricular y la Formacién
del Profesorado» viene a plantear los
fundamentos, las consideraciones y
as formas concretas de actuar para
organizar un trabajo de desarrollo cu-
rricular que surta, mientras se realiza,
el efecto de estar formando a los pro-
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fesores implicados. Se contemplan
en él tres partes:

PARTE |.—En la que se abordan los
fundamentos tedricos de la propues-
ta, y en relacién con ello, el papel de
los profesores en todo esto.

PARTE Il.—En la que se ofrece una
revisién critica de las opciones que
cabe tomar respecto a los elementos
de un proceso de ensefianza - apren-
dizaje.

PARTE lll.—En la que se disefian al-
gunas formas de actuar, es decir, de
organizar el trabajo de los profesores
para que éste cumpla la doble fun-
cion de desarrollar el curriculo en las
aulasyformar alos profesores.

Pero este trabajo pretende sélo
establecer las «Bases para...», lo que
se haya de levantar sobre esas bases,
es un trabajo posterior que esta en
fase de planificacion para su puesta
en marcha a partir del curso 1987 -
88. Se trata de la constitucion de un
conjunto de «seminarios de elabora-
cion curriculary. Estardn éstos cons-
tituidos por grupos de profesores
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que, siguiendo el documento de ba-
ses, abordaran la tarea de realizar un
proyecto curricular para un area o ni-
vel determinado. Para responder a
esas demandas, la Direccién Provin-
cial del MEC establecerd un convenio
con la Universidad, en el cual se con-
temple la participacion en dichos se-
minarios de profesores expertos en
las diferentes disciplinas particula-
res, asi como en otras que abordan
distintos aspectos de la ensefianza o,
mas extensamente, de la educacién.

A través de estos seminarios fun-
damentalmente, pero no de modo ex-
clusivo, se plantear la introduccién
en los grupos que trabajan en los
CEPs, de formas organizativas y di-
nadmicas de trabajo que, bien asu-
miendo los planteamientos del docu-
mento de bases y de los seminarios
de elaboracidn curricular o bien ela-
borando con otros fundamentos al-
ternativas diversas, orienten su tra-
bajo hacia el desarrollo curricular, y
su propia formacion, de manera fruc-
tifera paraambos.
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