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Reforma y curriculum

Proyectos curriculares
y formacion en el trabajo

Algunas reflexiones acerca de los profesores y

del papel que se les asigna en la elaboracion de

los proyectos curriculares. Para los autores,
parte del éxito de la Reforma esta condicionado
por la capacidad del profesorado para explicitar
minimamente su propio proyecto o, lo que es lo
mismo, para poder analizar y tomar decisiones
autonomas en su proceso de actuacion.

CESAR CASCANTE
JOSE MARIA ROZADA

a propuesta a debate que se recoge

en el «Proyecto para la reforma de la

ensenanza» distingue, en su aparta-
do dedicado al curriculum escolar, entre lo
que se denomina «Disefio Curricular Base»
y «Proyectos Curriculares». El disefio curri-
cular base es de naturaleza prescriptiva y su
elaboracion corresponde a las administracio-
nes central y autondémica. A los proyectos cu-
rriculares, que carecen de valor prescriptivo,
corresponde adaptar a las circunstancias de
cada realidad concreta lo que establezca el
disefo curricular base; su elaboracion ya no
compete exclusivamente a la administracion
educativa. Se busca con esto que los docen-
tes participen activamente en la configuracion
de estos proyectos, asumiendo asi un papel
protagonista en el disefio y desarrollo del pro-
ceso educativo. Este interés por la participa-
cion de los profesores, reiteradamente expre-
sado en los documentos relativos a las
reformas actuales, nace del reconocimiento
de que una mejora real de la calidad de la
ensefianza sélo sera posible si lo que plan-
tean las reformas llega auténticamente a las
aulas, para lo cual es obvio que el profesor
resulta ser un elemento decisivo.

Un pesimismo basado en la experiencia

Si atendemos al papel jugado por los pro-
fesores en anteriores reformas iniciadas a
partir de una revision de los programas ofi-
ciales, no podemos ser muy optimistas res-
pecto al resultado que vayan a tener las nue-
vas propuestas en lo que respecta a la
incorporacion de los profesores a un trabajo
activo y creador en el area del curriculum.

La mayor parte de los analisis acerca de
lo acontecido con las reformas habidas en

nuestro pais y en otros que lo han intentado
en las ultimas décadas coinciden en sefa-
lar que unicamente llegaron al aula los as-
pectos mas superficiales de las reformas cu-
rriculares propuestas. Parece demostrado
que los cambios producidos a partir de una
variacion en las normativas oficiales nunca
llegaron a ser muy profundos, quedandose
en la mayoria de los casos en meras modifi-
caciones del lenguaje utilizado para referir-
se al quehacer cotidiano de los profesores
que, sin embargo, resulta inalterado. Ello a
pesar de que cada cambio de programas pro-
puesto por la administracion educativa supu-
so un esfuerzo de difusion e implantacion a
través de publicaciones dirigidas a los pro-
fesores, cursos de actualizacién, cambios en
los libros de texto, aparicion de materiales di-
Vversos, etc., que, sin embargo, al cabo de un
tiempo acabaron por mostrarse ineficaces
para alcanzar los propdsitos formulados en
las declaraciones de lanzamiento. Gran par-
te del profesorado se muestra impermeable
a los cambios que se le proponen, adoptan-
do, si acaso, algunos de sus aspectos mas
superficiales.

Se ha generado asi la opinién unanime de
que llegar a cambiar realmente lo que los pro-
fesores hacen en clase es una tarea auténti-
camente dificil. En relacion con ello esta el in-
cremento del interés por la figura del profesor
como mediador ineludible entre cualquier in-
tento de cambio y la realidad de la ensefian-
za que tiene lugar en las aulas. Tal reconoci-
miento plantea, a nuestro entender, la
exigencia de que cualquier reforma que aspi-
re ciertamente a serlo, ha de estar planteada
atendiendo, verdadera y no retdricamente, a
la naturaleza del trabajo de los profesores.

Ciertamente, hay que reconocer de parti-
da que no todos los que se dedican a ense-
fiar estan interesados en revisar la forma de
abordar su trabajo, actitud ésta que se sus-
tenta sobre unas bases materiales en las que

no es posible entrar aqui, pero que nos obli-
gan a senalar, aunque solo sea de pasada,

« el problema de los cambios en la ensefan-

za, gue tampoco en lo que respecta a la for-
macion del profesorado son exclusivamente
problemas didacticocurriculares. Ya hemos
dejado entrever también que nos cuidamos
de la ingenuidad de pensar que los gobier-
nos quieran realmente los cambios que de-
claran promover. Pero es cierto igualmente
que no son pocos los profesores interesados
en abordar los problemas que su profesion
les plantea y estan dispuestos a adoptar un
papel mas activo en la configuracion de su
trabajo, es decir, en el desarrollo de su pro-
fesionalidad. Asi lo ponen de manifiesto tan-
to la reciente historia de los Movimientos de
Renovacion Pedagogica como la respuesta
que han dado un buen numero de profeso-
res, en unas condiciones laborales mas bien
adversas, a la formacion de grupos para la
Reforma y a la participacion en las activida-
des de formacion organizadas por la admi-
nistracion educativa.

Vamos a intentar, pues, abordar la cuestion
del desarrollo de proyectos curriculares par-
tiendo de la consideracion de las caracteris-
ticas y naturaleza del trabajo de los profeso-
res como elemento determinante.

Los disefos curriculares implicitos

Se puede afirmar, creemos, que cada pro-
fesor posee de forma implicita un proyecto cu-
rricular. Efectivamente, si entendemos por
proyecto curricular ese instrumento comple-
jo que recoge desde unas concepciones ge-
nerales acerca de la ensenanza hasta la for-
ma concreta de «poner notas», pasando por
la manera de preparar un tema, de presen-
tarlo a los alumnos, de utilizar estos o aque-
llos materiales, etc., se puede afirmar la exis-
tencia de esos proyectos curriculares
implicitos. En ellos se recoge, ademas, toda
la riqueza profesional acumulada de forma
laboriosa a lo largo de los afos de una ex-
periencia que no siempre se puede reducir
a un conjunto de rutinas, sino que suele es-
tar plagada de ensayos, errores y rectifica-
ciones.

En el curso de ese devenir profesional, la
formacion teérica que los profesores hemos
recibido en la etapa de formacion inicial o en
los cursos orientados a nuestra formacion
permanente hubo de ser casi siempre dese-
chada o, cuando menos, los profesores tuvi-
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mos que realizar con ella una importante ta-
rea de recreacion. Entre la teoria estudiada
y la actividad préactica media un enorme tre-
cho que hemos recorrido reinterpretando a
nuestra manera aquella referencia tedrica, en
un esfuerzo de interrelacién con las circuns-
tancias que se nos presentaban en nuestro
trabajo. Incluso con las técnicas mas concre-
tas tuvimos que realizar una labor de adap-
tacion, que muchas veces supuso modifica-

ciones importantes en las mismas, hasta con-
vertirlas en instrumentos utiles para nuestro
trabajo diario.

Asi, la idea de que la naturaleza del traba-
jo de los profesores no puede entenderse
como la aplicacion de unos planteamientos
tedricos, se manifiesta para nosotros con la
claridad de una evidencia. La psicologia, la
pedagogia, la sociologia, en general las de-
nominadas ciencias de la educacion y la pro-

pia disciplina que ensefiamos, no alcanzan
a dar cuenta de la compleja tarea de ense-
fiar, diriamos que solamente proyectan algu-
na luz sobre determinados aspectos de la rea-
lidad con la que trabaja el profesor y, en
cualquier caso, para abordar en la practica
esos aspectos, habra que realizar aun una
recreacion de esas aportaciones.

No faltan quienes partiendo de esto con-
sideran que los profesores no tienen nada
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que buscar en el conocimiento cientifico,
planteando algo asi como que su trabajo
debe quedar a merced de sus particulares in-
terpretaciones, de la pura intuicion y la crea-
tividad del artista. Estamos en desacuerdo
con este escepticismo. Es verdad que la cien-
cia no puede ser dogmatizada como el uni-
co saber verdadero, pero también lo es que
en determinados campos de |a realidad son
las ciencias 0, en su caso, las disciplinas aca-
démicas (no podemos entrar ahora en el pro-
blema del estatuto epistemoldgico de cada
una de ellas) las que nos ofrecen el mas alto
saber del que es posible disponer a la hora
de abordar racionalmente una actividad
practica.

A nuestro modo de ver, entender adecua-
damente la actividad de ensefar supone con-
cebirla como un todo enormemente comple-
jo, en el que al lado de parcelas sobre las que
es posible manejar conocimientos e interpre-
taciones rigurosamente establecidas en el
ambito del saber cientifico, filoséfico o sim-
plemente disciplinar, existen también grandes
espacios que es necesario abordar sin dis-
poner de conocimientos de esa naturaleza,
siendo por lo tanto ineludible recurrir a otros
de naturaleza bien distinta, como pueden ser
los que provienen de la interpretacion, la in-
tuicion o la empatia.

Pero, ademas, ese todo con el que se en-
frenta la actividad practica no puede ser en-
tendido, y mucho menos manejado, oMo
algo que se obtiene mediante la suma de sus
partes (unas abordadas de una manera y
otras de otra), sino que resulta ser cualitati-
vamente distinto de cualquiera de las partes
en las que pudiéramos subdividirlo, de modo
que si pretendemos, cOmo efectivamente asi
es, no solo abordarlo como el campo de la
practica, sino también como el objeto del co-
nocimiento que necesitamos tener acerca de
la misma, esta claro que tendremos qué de-
sarrollar instrumentos de trabajo diferentes
a los que utilizan los cientificos que investi-
gan en campos particulares, distintos también
a los que emplean los técnicos, que no se
ocupan del conocimiento sino de aplicar a
campos especificos l0s conocimientos que
otros desarrollan, y también diferentes a los
que utilizan quienes renuncian definitivamen-
te al conocimiento objetivo de algunos cam-
pos de la realidad.

Por otra parte, y en relacion también con
este punto, hay que tener en cuenta que es-
tas disciplinas que se ocupan de esos cam-
pos particulares, estan internamente dividi-
das en paradigmas distintos, por lo que las
explicaciones relativas a la parte de la reali-
dad que abordan cada una de ellas, son asi-
mismo diversas. Todo ello pone claramente
de manifiesto la enorme restriccion que su-
pondria el tratar de orientar el trabajo de to-
dos los profesores a partir no ya de una o va-
rias disciplinas, sino de una determinada
opcion dentro de una determinada disciplina.

Si se reconoce a los profesores el derecho
a constituir una comunidad racional entre cu-
yos miembros puedan darse no solo practi-

cas muy diversas, sino, y en relacién con
ellas, también diferentes interpretaciones sub-
jetivas de aquellas partes de la realidad afec-
tadas por una variedad de significados posi-
bles, y, ademas, pueda darse asimismo una
pluralidad de opciones en lo que respecta a
la adopcion de uno u otro paradigma, escue-
la, corriente o tendencia existente en el cam-
po de las disciplinas que tratan de explicar
determinadas parcelas de la realidad, habra
de reconocerse también que estos, los pro-
fesores, deberan poder desarrollar instrumen-
tos de trabajo, es decir, de ensefianza y de
investigacion, absol utamente dispares tanto
en sus aspectos tedricos como en los mas
practicos. Dicho de otra manera, deberia im-
pulsarse la creacion, por parte de los profe-
sores, de proyectos curriculares diversos, ins-
pirados en diferentes opciones filosoficas,
antropolégicas, psicologicas, sociologicas,
etc., de manera que fuera factible el debate
racional entre las diversas opciones posibles

El divorcio entre
teoria y practica
genera una situacion
de alienacion
profesional en los
profesores

y se pudiera avanzar en el desarrollo de la
profesion de ensefiar mediante el contraste
y la discusion entre los miembros de la
misma.

Contra la alienacion profesional

Pero volvamos un momento a la situacion
actual, dado que queremos decir algo méas
acerca de las consecuencias que esta tenien-
do para los profesores el hecho bien conoci-
do de que la précticay |a teoria andan en la
ensefianza cada una por su lado.

A nuestro modo de ver, se puede hablar de
una situacion de alienacion profesional en los
profesores, provocada por el divorcio existen-
te entre la teoria y la practica, toda vez que
éstos, en general, se encuentran realizando
un trabajo sin el dominio de los fundamen-
tos tedricos del mismo. Su pensamiento, que
puede alcanzar un alto nivel cuando se trata
de la disciplina que se ensefia, puede decir-
se que no pasa de un nivel vulgar en lo que
se refiere a los saberes relativos a la educa-
cion, lo que, entre otras cosas, les convierte
en unas piezas mas del engranaje del siste-
ma educativo, absolutamente funcionales
para el mismo. Quienes decimos adoptar una

perspectiva critica respecto al sistema de en-
sefianza (y esta claro que no podemos des-
arrollar aqui esta cuestion), pensamos que la
quiebra de esa funcionalidad inconsciente,
y en muchos casos involuntaria, puede ser
favorecida si procuramos la elevacion del
pensamiento educacional de los profesores,
es decir, de la teoria (en general implicita) con
la que guian la actividad préctica de ensefar.

En relacion con esto queremos sefnalar que
la consideracion del «pensamiento del pro-
fesor» como una mediacion ineludible entre
los planes que la administracion propone y
lo que realmente ocurre después en las aulas
(tal y como parece que Se tiene en cuenta
cuando se menciona el papel del profesor en
todo proyecto de reforma), no supone, anues-
tro modo de ver, ninguna revision importan-
te de la figura del profesor, ni del papel que
se le adjudica en los procesos de innovacion
curricular, sino que viene a ser unicamente
el reconocimento de que se trata de un esla-
bon importante a la hora de ejecutar un plan,
resultando por ello poco sensato olvidarse de
él. Se trataria bajo esta perspectiva, que no
compartimos, de realizar actividades de for-
macion tendentes a conseguir que los pro-
fesores realicen su practica segun prescribe
0 aconseja (ésta es solo una cuestion relati-
va al grado de «dureza») la propuesta que se
trata de implantar.

Desde un punto de vista interesado en su-
perar el estado de alienacion al que nos he-
mos referido, el profesor, es decir, su précti-
cay el pensamiento con el que la dirige, no
son un medio sino un fin. Lo que sé preten-
de es que el profesor se apropie de los as-
pectos tedricos y précticos que configuran la
actividad en la que se ocupa y, en consecuen-
cia, lo que procede es ir buscando los ins-
trumentos adecuados para esto. He aqui la
razon por la que proponemos un entendi-
miento de los proyectos curriculares como he-
rramientas de trabajo que sirvan al mismo
tiempo para ensefiar y para procurar aumen-
tar el conocimiento de esa realidad sobre la
que se actua, es decir, sobre los procesos de
ensefanza y aprendizaje y los factores de
todo tipo que los condicionan o determinan.

Funciones y estructura de un
proyecto curricular

Visto desde esta perspectiva, un proyecto
curricular debe dotarse de una estructura que
permita:

—Una relacién constante entre teoria y
préctica, es decir, entre lo que llamamos fuen-
tes del curriculum y la actividad de ensefar.

—Ofrecer la posibilidad de ser expresado
segun sucesivos y diversos grados de desa-
rrollo, de manera gue un mismo proyecto vaya
reflejando progresivamente el trabajo teorico
y practico que los profesores estan realizan-
do con él, teniendo en cuenta que si éstos
tienen ya un proyecto curricular generalmente
implicito y que pretendemos desarrollar de
manera interrelacionada su teoria y su prac-
tica, parece claro que el punto de partida ha-
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bra de ser ese trabajo que ya estan realizan-
do, de modo que el primer nivel de desarro-
llo del curriculum sera la explicitacion y sis-
tematizacion del que ya tienen de manera
implicita.

—Producir conocimiento en los alumnos,
pero también en los propios profesores, dado
que ha de ser un instrumento que les permi-
ta investigar y formarse a través del trabajo.

—Permitir la utilizacion de diferentes pa-
radigmas psicoldégicos, pedagdgicos, socio-
l6gicos, etc., y la modificacion de las decisio-
nes que en torno a ellos podamos ir tomando
en el transcurso del desarrollo del proyecto
y de nuestra formacion.

A tenor de estas funciones, una estructu-
ra posible de los proyectos curriculares po-
dria ser la que pasamos a explicar (véase
cuadro 1).

CUADRO 1

Estructura de un proyecto curricular
para cualquier area o nivel educativo

Método

s Toma de decisiones segun fuentes curricu-
lares en torno a una serie de elementos a con-
siderar en un proceso de ensefianza y apren-
dizaje (objetivos, contenidos, modos de rela-
cion, etc.).

Diseno de instruccion

e Estructura de una unidad de ensefianza y
aprendizaje.

¢ Forma de preparacion por parte del profesor.
¢ Unidad ejemplificada: programacion del pro-
fesor, trabajo realizado por uno o varios
alumnos.

Disenio de investigacion

¢ Principios de procedimiento:
—Pruebas psicopedagdgicas.

¢ |Informe. Observacion de actividades:
—Diario.

Meétodo

Entendemos por método el resultado de to-
mar decisiones en una serie de elementos
que pueden ser tenidos en cuenta en los pro-
cesos de ensefanza y aprendizaje. Tales de-
cisiones se tomaran apoyandose en las que
llamamos fuentes del curriculum: psicologia,
pedagogia, la materia que tenemos que en-
sefar, sociologia, etc., ademas de nuestra
propia experiencia docente cargada de intui-
ciones e interpretaciones diversas. Los ele-
mentos que estructuran el método no se en-
tienden establecidos definitivamente por
disciplina alguna (la didactica general, por
ejemplo), sino que habran de reflejar aque-
llos aspectos de la realidad que cada profe-
sor estima como relevantes a la hora de to-
mar decisiones, diriamos que serian aquellos
que constituyen «su modelo didactico», en-
tendido éste en el sentido de representacion
esquematica del objeto.

Aunque sin duda la didactica general nos
ofrece un importante caudal de consideracio-

nes en torno a los modelos, que viene bien
tomar en consideracion puesto que constitu-
yen un buen apoyo para explicitar nuestras
propias concepciones, insistimos en que su
configuracion (numero de elementos a con-
siderar, dimensiones de los mismos, relacio-
nes entre ellos, etc.) es algo que debe reali-
zar cada profesor, plasmando en su modelo
los elementos de la realidad tal como la per-
cibe en un momento dado de su desarrollo
profesional. Algunos de los que destaca la di-
dactica general son: los objetivos (explicita-
cion, fuentes de decision, individualizacion,
niveles, secuenciacion, etc.); los contenidos
(seleccion, organizacion, optatividad, etc.);
actividades (tipo, secuencia, etc.); evaluacion
(calificacion del alumno, contextualizacion de
la misma, etc.); organizacion (agrupamientos,
temporalizaciones, etc.); etc.

Un método se ira desarrollando junto con
todo el proyecto curricular. Lo mas probable
€S que en sus comienzos se estructure en tor-
no a un modelo con pocos elementos de es-

casas dimensiones, pero, en todo caso, ése
serd el método de un profesor o de un gru-
po, en un momento determinado de su de-
sarrollo profesional.

Diseno de instruccion

La segunda parte que proponemos con-
templar en un proyecto curricular es la que
llamamos «disefio de instruccion», que vie-
ne a constituir un nivel mas cercano a la prac-
ticay en el que se concretan las decisiones
tomadas en el método. En esta parte propo-
nemos incluir un apartado relativo a la estruc-
tura de una unidad de ensefianza y aprendi-
zaje, en el que los profesores indiquen las
partes en las que dividen cada unidad, asi
como la relacion existente entre ellas. Propo-
nemos asimismo describir cual es el proce-
S0 que se sigue para esa elaboracion, es de-
cir, los pasos que se suceden a la hora de
elaborar un tema. Y, por fin, nos parece inte-
resante que figure en esta parte un ejemplo
concreto de una unidad ya realizada, donde
se ilustre lo descrito anteriormente.

Notese que no se estableceria, de la for-
ma que estamos proponiendo, una manera

Unica de «hacer programaciones», sino que
es posible que cada proyecto curricular, en
su apartado de disefio de instruccion, espe-
cifique una forma peculiar de estructurar y
elaborar una unidad.

Disenio de investigacion

Con lo que llamamos «disefio de investiga-
cion» se intenta establecer una relacion en-
tre la fase preactiva en su conjunto (método
y disefio de instruccion) y la realidad de como
se producen en el aula los procesos de en-
sefianza y aprendizaje.

Para el planteamiento que venimos hacien-
do, este apartado del proyecto curricular es
esencial; es a través de él como el profesor
puede obtener de su propio trabajo un plus
de conocimientos relativos al mismo. En rea-
lidad es el disefio de investigacion el que po-
sibilita al profesor recorrer constantemente el
camino entre la teoria y la practica.

Al abordar el problema de como captare-
sa realidad compleja que necesitamos con-
trastar con las previsiones hechas durante la
fase preactiva, conviene recordar que en ese
«todo» distinguimos aquellas parcelas que se
pueden abordar objetivamente recurriendo a
alguna disciplina académica, mientras que
otras han de quedar a merced de nuestras
interpretaciones. Esto no puede dejar de te-
ner consecuencias metodoldgicas, que no
son otras que la necesidad de admitir el plu-
ralismo en los métodos y en las técnicas de
investigacion concretas.

Por esta razon planteamos utilizar métodos
y técnicas desarrollados por algunas disci-
plinas para captar, incluso cuantitativamen-
te, una parte de la realidad que puede ser
objetivada; por ejemplo, podemos utilizar
pruebas psicopedagdgicas. Pero también
sera igualmente necesario utilizar métodos
y técnicas para captar la parte de |a realidad
que solo es posible abordar con una meto-
dologia cualitativa. En lo que se refiere a esta
segunda parte, proponemos distinguir adn
entre los hechos y los fenémenos que trata-
mos de provocar planificadamente y aquellos
eventos que, no estando en nuestro proyec-
to, sin embargo ocurren y no dejan de ser par-
tes de esa realidad global que constituye el
objeto de la actividad practica de ensenar.
Respecto a lo primero habra que utilizar téc-
nicas de investigacion cualitativa orientadas
a observar las actividades previstas en el pro-
yecto. Respecto a lo segundo, lejos de huir
de ello como del «ruido», consideramos ne-
cesario recogerlo, en la medida de lo posi-
ble, registrandolo en un diario. Hay que
tener en cuenta que si bien nosotros identifi-
camos idealmente el objeto de la accidn prac-
tica y el objeto de conocimiento, no podemos
dejar de reconocer que, en la realidad, el se-
gundo resulta ser enormemente mas redu-
cido que el primero; ahora bien, puesto que
hemos quedado en que nuestro interés esta
en procurar a un tiempo la racionalidad de
la practica y la teoria necesaria para ello, di-
riamos, si se nos permite expresarlo asi, que
el diario vendria a sefialar «el area de desa-
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rrollo potencial» de las actividades y obser-
vaciones que podemos planificar.

La interpretacion del conjunto de informa-
ciones obtenidas en un determinado perio-
do de tiempo debera quedar recogida en un
informe.

Los principios de procedimiento no son
mds que normas que nosotros mismos nos
damos (por lo tanto dirigidas al profesor y no
a los alumnos), derivadas de lo planteado en
el método y en el disefio de instruccion. No
afiaden nada nuevo a lo planteado en ellos;
lo que hacen es concretarlo condenséandolo
en unos puntos de observacion de modo que
se pueda establecer una relacion concreta
entre lo que se piensa en la fase de planifi-
cacion y lo que ocurre luego durante la ac-
cion practica. Los principios de procedimiento
sirven de puente de paso entre uno y otro,
permitiendo que en torno a ellos se vaya re-
novando y desarrollando todo el proyecto cu-
rricular.

Como hemos dicho anteriormente, la es-
tructura que proponemos para los proyectos
curriculares debe permitir diversos niveles de
desarrollo. Esta concebida como una forma
de explicitar los proyectos curriculares impli-
citos y de garantizar que se vaya establecien-
do una relacion, aunque sea débil en un

primer momento, entre las fuentes del curri-
culum y la practica. Claro que no todos los
profesores podran explicitar en un primer mo-
mento su proyecto curricular implicito, des-
cribiendo su método de trabajo, su manera
de estructurar y elaborar los temas y la for-
ma de contrastar esto con la realidad del aula;
sin embargo, si parece mas probable que
puedan explicitar unos cuantos principios de
actuacion o de procedimiento y que se pro-
pongan relacionar esos principios con lo que
ocurre cada dia en su trabajo, recogiendo
esta informacién organizadamente para cues-
tionar los principios que elaboraron anterior-
mente. Este inicio de explicitacion seria el
principio de lo que pudiera ser mas adelan-
te un proyecto curricular mucho mas desa-
rrollado, puesto que contendria lo que es la
esencia de un proyecto curricular tal y como
lo concebimos: un instrumento que permita
establecer la espiral de accién-observacion-
reflexion-estudio-accion, etc.

Sin que podamos desarrollar aqui las im-
plicaciones que todo esto tiene para la for-
macion continua de los profesores, es impres-
cindible sefialar que ésta no puede disociarse
del desarrollo curricular. El profesor se for-
ma al mismo tiempo que mejora la calidad
de su ensefianza,” conociendo cada vez

mejor todo lo relativo a los fundamentos, con-
cepcion y ejecucion de su tarea. Para que
esto ocurra debe ir desarrollando el instru-
mento de trabajo y formacion que es su pro-
yecto curricular® W

Notas

(1) Mejorar la calidad de la ensefianza no se entien-
de aqui en el sentido eficientista de mejorar los re-
sultados elevando la competencia profesional de
los profesores, lo que implicaria una reduccion de
los problemas de la ensefianza a problemas técni-
cos, sino que la mejora de la calidad de la ense-
fianza de un profesor que va adquiriendo un ma-
yor grado de competencia profesional, incluye
también la elevacion del conocimiento relativo a las
limitaciones del sistema educativo y de la actua-
cion didactica dentro del mismo, lo que habra que
traducirse en una «mejora de la calidad de la criti-
ca» que puede realizar del mismo.

(2) Un desarrollo mas amplie de las ideas aqui es-
bozadas puede verse en ARRIETA, J., CASCANTE,
C. y Rozapa, J.M. (1989): Desarrollo curricular y
formacion del profesorado: un planteamiento vin-
culado a la teoria y la préctica, Ed. CYAN, Gijon,
1989.
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Una brillante y detallada exposicion del mundo de las setas y

mestibles.

los hongos. En ilustraciones a todo color y con un lenguaje
sencillo y asequible, a la vez que riguroso, el presente libro
nos ofrece una exposicién amplia y completa de cada espe-
cie, lo que facilita grandemente su identificacion.

Completan la descripcion unos acertados consejos para los
que quieran evitar el peligro de las setas venenosas y benefi-
ciarse de las cualidades gastrondmicas de las especies co-
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